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UCHWALA nr 1/2024
ZARZADU KRAJOWEGO
NARODOWEGO FORUM DORADZTWA KARIERY
z siedzibg w Warszawie
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich do dziatalnosci Narodowego Forum
Doradztwa Kariery zgodnie z art. 22b—22d ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z p6in.
zm.)

§1
Dziatajac na podstawie art. 22b—22d ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z pdzin. zm.)
i §24ust3i8§25ustlib przepiséw statutu Narodowego Forum Doradztwa Kariery z dnia 20.04.2007r.
Zarzad Krajowy Narodowego Forum Doradztwa Kariery z siedzibg w Warszawie (NFDK) uchwala,
€O nastepuje:

§2

1. Zdniem 1 sierpnia 2024 roku wprowadza sie do stosowania w Narodowym Forum Doradztwa
Zawodowego z siedzibg w Warszawie i we wszystkich jego statutowych jednostkach
organizacyjnych, Standardy Ochrony Matoletnich (Polityke Ochrony Matoletnich).

2. Tres¢ Standardéw ochrony Matoletnich stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

3. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady zapewnienia bezpieczenistwa dzieci
uczestniczacych w dziataniach NFDK.

4. Celem dokumentu jest zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia matoletnich oraz okreslenie
procedur reagowania w sytuacjach zagrozenia.

§3
1. W szczegdblnosci w Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja:

a/ wszystkich cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Stowarzyszenia

b/ pracownikéw i wspotpracownikow,

¢/ wolontariuszy i stazystow,

d/ trenerdw, doradcéw, ekspertow,

e/ inne osoby dziatajgce na rzecz Narodowego Forum Doradztwa Zawodowego i jego wszystkich
jednostek organizacyjnych, ktére w ramach swojej dziatalnosci majg kontakt z osobami
matoletnimi.

84
1. W zakresie upowszechnienia Standarddéw Zarzad Krajowy NFDK zobowigzuje sie do:
a/ zapoznania personelu ze Standardami,
b/ zapewnienia dostepnosci Standardow w siedzibie Organizacji,
¢/ zapewnienia dostepnosé na stronie internetowej Organizacji, w wersji skroconej i przyjaznej
dla matoletnich.

2. Zarzad Krajowy NFDK zapewni przeprowadzenie szkolen lub indywidualnego instruktazu w
zakresie stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.



§5
1. Zarzad wyznacza pana Marka Strzeleckiego jako osobe odpowiedzialng za realizacje i stosowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich, w szczegdlnosci za:
a/ przyjmowanie zgtoszen,
b/ koordynowanie dziatan interwencyjnych,
¢/ monitorowanie stosowania Standardow.

§6

1. Standardy podlegajg statemu monitoringowi, aktualizacji i ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata.
2. Zarzad dokonuje aktualizacji Standardow w przypadku zmian przepiséw prawa lub potrzeb
Organizacji.

§7
1. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezesowi Zarzagdu Krajowego oraz Petnomocnikom Regionalnych
Oddziatéw NFDK ( jednostek organizacyjnych NFDK).

2. Uchwata zostata podjeta jednomyslnie, gtosami obecnych cztonkéw Zarzadu Krajowego NFDK
na posiedzeniu zwyczajnym Zarzgdu Krajowego NFDK w dniu 1 sierpnia 2024r.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Krajowy NFDK
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1/2024

POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

Narodowe Forum Doradztwa Kariery
Biuro Zarzadu Krajowego
ul. Ambrozego Grabowskiego 3/1

31-126 Krakéw
www.nfdk.pl
biuro@nfdk.pl
nfdk@nfdk.pl

tel. +48 501 747 378
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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Narodowym Forum Doradztwa Kariery

Naczelng zasadg wszystkich dziata podejmowanych przez personel Narodowego Forum Doradztwa Kariery
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazda osoba realizujgca zadania na rzecz NFDK
traktuje dziecko z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnosci, potrzeb, wieku, sytuacji zyciowej i
indywidualnych mozliwosci. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel NFDK, realizujgc dziatania edukacyjne, doradcze, szkoleniowe, projektowe, konferencyjne,
animacyjne, integracyjne i informacyjne, i inne dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych NFDK oraz posiadanych kompetenc;ji.

Niniejszy dokument zostat wprowadzony do dziatalnosci i stosowania Narodowego Forum Doradztwa
Kariery, Uchwata Zarzadu Krajowego NFDK nr 1/2024 i obowigzuje od dnia 1 sierpnia 2024 r., zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw, ktora naktada obowigzek wprowadzenia i stosowania standardéw ochrony matoletnich i art.
22b—22d ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.)
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Rozdziat 1.
Wstep
§1.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady i procedury, ktére majg na celu zapobieganie
krzywdzeniu matoletnich oraz podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Standardy majg zastosowanie do wszystkich dziatan Narodowego Forum Doradztwa Kariery, w ramach
ktorych dochodzi do kontaktu personelu NFDK z matoletnimi, w szczegdlnosci w zwigzku z realizacjg
projektéw edukacyjnych, doradczych, szkoleniowych, integracyjnych, animacyjnych, badawczych,
konferencyjnych, promocyjnych i sSrodowiskowych.

Standardy obowigzujg wszystkich cztonkow wtadz NFDK, pracownikdw, wspdtpracownikow, treneréw,
doradcow zawodowych, ekspertéw, wolontariuszy, praktykantéw, stazystdw oraz inne osoby
dopuszczone do dziatan realizowanych na rzecz NFDK.

§ 2. Definicje

Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

Personel — kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz NFDK, niezaleznie od podstawy prawnej
wspotpracy lub jej braku, w szczegdlnosci pracownik, wspdétpracownik, cztonek wiadz statutowych,
wolontariusz, praktykant, stazysta, trener, ekspert, doradca, animator, moderator, opiekun grupy lub
inna osoba dopuszczona do kontaktu z matoletnimi.

Zarzad NFDK — Zarzad Krajowy Narodowego Forum Doradztwa Kariery lub osoba dziatajaca z jego
upowaznienia w zakresie objetym niniejszym dokumentem.

Opiekun dziecka — rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy albo inna osoba uprawniona do
reprezentowania dziecka.

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicédw lub opiekunédw prawnych dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich —osoba wyznaczona przez Zarzad NFDK do
nadzorowania wdrazania, stosowania i aktualizacji Standardéw.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — osoba wyznaczona przez Zarzad NFDK do
przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim oraz inicjowania dziatan
interwencyjnych.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu, a takze zagrozenie dobra dziecka lub jego
zaniedbywanie.
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Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng, spoteczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste dziecka.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Dziatania NFDK z udziatem dzieci — wszelkie aktywnosci organizowane, wspétorganizowane lub
realizowane przez NFDK, w ktérych uczestniczg matoletni, w tym warsztaty, zajecia, szkolenia,
konsultacje, spotkania, konferencje, kongresy, wizyty studyjne, staze, wyjazdy, badania, wydarzenia
integracyjne, dziatania projektowe oraz dziatania online.

§ 3.
Zarzad NFDK wyznacza:

1) osobe odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich,
2) osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim,

3) osoby odpowiedzialne za realizacje obowigzkdw rekrutacyjnych i dokumentacyjnych zwigzanych
z dopuszczaniem personelu do dziatan z udziatem dzieci.

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub osoby odpowiedzialnej
za Standardy, informacje o zdarzeniu nalezy przekaza¢ bezposrednio Prezesowi Zarzadu Krajowego
NFDK.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen dziata w porozumieniu z Zarzgdem NFDK i
uruchamia witasciwg procedure reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

§ 4.

Zgtoszenia dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dziecka mogg by¢ sktadane osobiscie, telefonicznie
lub drogg mailowga na dane kontaktowe NFDK.

Personel NFDK jest zapoznawany ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzany do ich
stosowania.

Fakt zapoznania sie ze Standardami oraz zobowigzanie do ich przestrzegania personel potwierdza
podpisem lub w innej udokumentowanej formie przyjetej przez NFDK.

Standardy sg udostepniane opiekunom dzieci oraz matoletnim w sposéb odpowiedni do ich wieku i
mozliwosci percepcyjnych.

Rozdziat 2.

Rekrutacja i dopuszczanie personelu do dziatan z udziatem matoletnich

§1.

NFDK weryfikuje osoby dopuszczane do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, szkoleniem, doradztwem, animacjg, integracjg, rozwojem zainteresowan lub opiekg
nad matoletnimi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz uzyskanie wymaganych informacji i oSwiadczen wynikajgcych z przepiséw prawa.
NFDK dokonuje oceny, ktére stanowiska, funkcje lub role w projektach, szkoleniach, wydarzeniach i

innych dziataniach wigza sie z kontaktem z matoletnimi i wymagaja petnej weryfikacji.

§ 2.

Rekrutacja na stanowiska, funkcje i role zwigzane z kontaktem z dzie¢mi prowadzona jest w sposob
umozliwiajgcy staranng ocene kwalifikacji zawodowych, kompetencji interpersonalnych oraz
predyspozycji etycznych kandydatow.

Kandydat do realizacji dziatan z udziatem matoletnich przedstawia dane niezbedne do
przeprowadzenia obowigzkowe] weryfikacji.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatan z udziatem matoletnich NFDK sprawdza, czy dane tej osoby
nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Osoba, ktdrej dane figurujg w Rejestrze, nie moze zostaé dopuszczona do realizacji dziatan na rzecz
NFDK wymagajacych kontaktu z matoletnimi.

Osoba majaca realizowac zadania zwigzane z kontaktem z dzie¢mi przedktada wymagane prawem
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego oraz inne dokumenty, jesli obowigzek ich przedtozenia
wynika z przepiséw prawa.

NFDK nie dopuszcza do dziatan z udziatem dzieci osoby, ktdra nie spetnita wymogdéw weryfikacyjnych
lub wobec ktérej ujawniono przeszkody okreslone w przepisach prawa.

§ 3.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty i oswiadczenia wymagane przez
obowigzujgce przepisy prawa.

Oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej muszg zawiera¢ klauzule: ,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dokumenty zwigzane z weryfikacjg personelu przechowywane sg w sposéb zgodny z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Rozdziat 3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

§ 1. Zasady ogodlne

Personel NFDK traktuje kazde dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig i uwaznoscig.

Dziatania z udziatem dzieci sg dostosowane do ich wieku, poziomu rozwoju, mozliwosci
psychofizycznych, potrzeb edukacyjnych, sytuacji spotecznej i ewentualnych szczegélnych potrzeb.
5
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Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, osmieszanie, lekcewazenie, zastraszanie lub
ponizanie dziecka.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, emocjonalnej lub
jakiejkolwiek formy przymusu niewynikajgcej z koniecznosci ochrony zdrowia i bezpieczeristwa
dziecka.
Personel nie moze faworyzowac¢ dzieci ani dyskryminowac¢ ich z jakiejkolwiek przyczyny, w
szczegblnosci z powodu pfci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia, narodowosci, etnicznosci,
jezyka, religii, Swiatopogladu, sytuacji rodzinnej, statusu materialnego lub innych cech.
Personel powinien reagowac na wszelkie przejawy przemocy, ponizania, wykluczania lub naruszania
granic dzieci przez inne dzieci albo osoby doroste.

§ 2. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mieé¢ miejsce wytgcznie wtedy, gdy jest uzasadniony charakterem
dziatania, potrzebg wsparcia dziecka, bezpieczenstwem dziecka albo specyfikg realizowanego
zadania.
Kazdy kontakt fizyczny powinien by¢ adekwatny do sytuacji, proporcjonalny, bezpieczny i
respektujgcy granice dziecka.
Personel unika sytuacji, ktére mogtyby zostaé niewtasciwie zinterpretowane przez dziecko,
opiekunow lub osoby trzecie.
Niedopuszczalne jest stosowanie kar cielesnych wobec dzieci.
Podczas wyjazddéw, wizyt studyjnych, obozoéw, warsztatow wyjazdowych lub innych form pobytu
zorganizowanego dorosty cztonek personelu nie moze by¢ kwaterowany w jednym pokoju z
dzieckiem, chyba ze jest jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

§ 3. Komunikacja z dzieckiem

Personel komunikuje sie z dzieckiem jezykiem zrozumiatym, spokojnym i adekwatnym do jego
wieku.

W relacji z dzieckiem nalezy jasno okreslac¢ zasady wspoftpracy, granice i role.

Personel nie wykorzystuje relacji z dzieckiem dla wtasnych korzysci, nie buduje relacji zaleznosci
emocjonalnej i nie zacheca dziecka do utrzymywania tajemnic wobec opiekundéw lub organizacji.
Co do zasady personel nie przekazuje dzieciom prywatnych danych kontaktowych i nie prowadzi z
nimi prywatnej korespondencji poza kanatami wykorzystywanymi do realizacji dziatarn NFDK.
Personel nie wysyta i nie przyjmuje zaproszen do kontaktéw z dzie¢mi poprzez prywatne profile w
mediach spotecznosciowych.

Jezeli komunikacja z dzie¢mi odbywa sie drogg elektroniczng, powinna by¢ prowadzona w sposdb
transparentny, stuzbowy i mozliwy do wgladu przez osoby uprawnione, w tym opiekunéw dzieci,
jezeli wymaga tego charakter dziatania.
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§ 4. Relacje miedzy dzie¢mi
NFDK dba o tworzenie bezpiecznego srodowiska dla relacji rowiesniczych podczas wszystkich
dziatan z udziatem matoletnich.
Dzieci uczestniczgce w dziataniach NFDK sg zobowigzane do wzajemnego szacunku, poszanowania
granic i godnosci innych uczestnikéw.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, werbalnej, relacyjnej lub
cyberprzemocy pomiedzy dzieémi.
Personel reaguje na sytuacje konfliktowe i podejmuje dziatania wychowawcze, porzadkujace i
ochronne adekwatne do sytuacji.
NFDK udostepnia matoletnim uproszczong wersje Standardéw, przygotowang w sposob zrozumiaty
dla ich wieku.

§ 5. Zasady szczegdlne dotyczace dziatarn NFDK

W zwigzku z profilem dziatalnosci NFDK szczegdlng uwage zwraca sie na bezpieczenstwo dzieci

uczestniczacych w:

1) warsztatach i zajeciach edukacyjnych,

2) dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego i edukacyjno-zawodowego,

3) wydarzeniach konferencyjnych, kongresach, targach, spotkaniach srodowiskowych i
promocyjnych,

4) wizytach studyjnych, wyjazdach, praktykach, stazach i dziataniach realizowanych we wspétpracy
ze szkotami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy i partnerami projektowymi,

5) dziataniach online, zdalnych, hybrydowych i komunikacji elektroniczne;j.

W przypadku wydarzen otwartych, wielopodmiotowych lub odbywajacych sie poza siedzibg NFDK,

organizatorzy i osoby koordynujgce zapewniajg jasny podziat odpowiedzialnosci za opieke nad

matoletnimi, komunikacje z opiekunami oraz reagowanie w sytuacjach zagrozenia.

Jezeli charakter dziatania tego wymaga, udziat dziecka odbywa sie na podstawie zgody opiekuna oraz
po przekazaniu mu informacji organizacyjnych i bezpieczenstwa.

Rozdziat 4.

Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletnich

§ 1. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegblnosci przepisami RODO oraz wewnetrznymi zasadami ochrony danych obowigzujgcymi w
NFDK.
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NFDK przetwarza wytgcznie takie dane dziecka, ktére sg niezbedne do realizacji okre$lonego celu, w
szczegolnosci organizacji udziatu dziecka w dziataniach NFDK, zapewnienia bezpieczenstwa, realizacji
obowigzkéw prawnych lub sprawozdawczych.

Dane dzieci sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym, w zakresie wynikajgcym
Z przepisdw prawa, umow, zasad realizacji projektéw lub uzyskanych zgdd.

Personel jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin.

§ 2. Ochrona wizerunku

NFDK szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i débr osobistych.

Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz na podstawie odpowiedniej zgody opiekuna, jesli jest ona wymagana.

W miare mozliwosci nalezy unika¢ publikacji materiatdow pozwalajgcych na tatwa identyfikacje
dziecka, jezeli nie jest to niezbedne.

Brak zgody na utrwalenie lub publikacje wizerunku dziecka nie moze prowadzi¢ do jego wykluczenia
z dziatan NFDK ani do jakiejkolwiek formy dyskryminaciji.

Personel nie wykorzystuje wizerunku dzieci do celéw prywatnych i nie publikuje zdje¢ lub materiatéw
z udziatem dzieci w prywatnych mediach spotecznosciowych.

Publikowane materiaty nie mogg przedstawia¢ dzieci w sposdéb osSmieszajacy, ponizajacy,
seksualizujgcy lub naruszajacy ich godnosé.

Rozdziat 5.

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 1. Zasady ogdlne postepowania

Kazda osoba z personelu, ktdra powzieta informacje, podejrzenie lub uzasadniong obawe, ze
dziecko jest krzywdzone lub zagrozone krzywdzeniem, ma obowigzek niezwtocznie zareagowac.
Priorytetem jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz ograniczenie dalszego ryzyka.

Osoba, ktdra uzyskata informacje o zagrozeniu, sporzadza notatke stuzbowa i niezwtocznie
przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub Zarzgdowi NFDK.

W razie potrzeby NFDK niezwtocznie podejmuje dziatania dorazne majgce na celu ochrone dziecka,
w tym zmiane organizacji zaje¢, odizolowanie dziecka od Zrddta zagrozenia, zapewnienie obecnosci
bezpiecznej osoby dorostej lub wezwanie odpowiednich stuzb.
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§ 2. Zgtoszenie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci policje lub pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer
alarmowy 112.

Osoba, ktdora dokonata zgtoszenia do stuzb, niezwtocznie informuje o tym Zarzgd NFDK oraz sporzgdza
notatke stuzbowa.

§ 3. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe dorosta
W przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego na szkode dziecka przez osobe dorostg
NFDK zawiadamia wtasciwe organy scigania lub inne uprawnione instytucje.

Jezeli podejrzenie dotyczy cztonka personelu NFDK, osoba ta zostaje niezwtocznie odsunieta od
wszelkich dziatan z udziatem dzieci do czasu wyjasnienia sprawy.

NFDK nie prowadzi samodzielnego dochodzenia, lecz zabezpiecza informacje, dokumentuje zdarzenie
i przekazuje je wtasciwym stuzbom.

§ 4. Podejrzenie krzywdzenia przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko personel podejmuje dziatania
majgce na celu przerwanie zdarzenia, zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom oraz
poinformowanie opiekundéw.

Zdarzenie jest dokumentowane, a dalsze dziatania podejmowane sg adekwatnie do wieku dzieci,
charakteru zdarzenia oraz poziomu zagrozenia.

W razie potrzeby NFDK kieruje sprawe do odpowiednich instytucji, w tym sgdu rodzinnego, policji lub
szkoty, z ktéra dziecko jest zwigzane.

W przypadku potrzeby opracowuje sie plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego oraz plan dziatan
naprawczych wobec dziecka, ktérego zachowanie byto krzywdzace.

§ 5. Zaniedbanie dziecka lub zagrozenie dobra dziecka

W przypadku podejrzenia zaniedbania potrzeb dziecka lub niewydolnosci opiekuriczo-wychowawczej
NFDK informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny lub inng wtasciwg instytucje.

W kazdym przypadku dziatania NFDK powinny by¢ proporcjonalne do charakteru zagrozenia i
ukierunkowane na dobro dziecka.

§ 6. Rozmowa z dzieckiem

Rozmowa z dzieckiem prowadzona jest w sposdb spokojny, bezpieczny, nienaruszajacy jego granic i
bez sugerowania odpowiedzi.
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Osoba rozmawiajaca z dzieckiem nie podwaza jego relacji, nie obiecuje zachowania informacji w
tajemnicy i informuje, ze w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa konieczne moze byé przekazanie
informacji odpowiednim osobom.

Rozmowa z dzieckiem powinna by¢ prowadzona przez osobe przygotowang do tego rodzaju kontaktu,
z uwzglednieniem wieku i stanu emocjonalnego dziecka.

§ 7. Dokumentacja interwencji
Kazda interwencja dokumentowana jest w formie karty interwencji lub innego formularza przyjetego
przez NFDK.

Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci date zgtoszenia, opis zdarzenia, podjete dziatania, osoby
zaangazowane i sposob zakonczenia sprawy.

Dokumentacja przechowywana jest w sposéb poufny i bezpieczny.

§ 8. Tajemnica i poufnosc
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw uzyskaty informacje o krzywdzeniu
dziecka, sg zobowigzane do zachowania poufnosci.

Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom i osobom w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia interwencji i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

Rozdziat 6.
Monitoring stosowania Standardow

§1.
Zarzad NFDK/upowazniona osoba odpowiada za wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich,
przygotowanie personelu do ich stosowania oraz organizacje systemu reagowania na zgtoszenia.

NFDK prowadzi dziatania informacyjne dla personelu, odpowiednie do skali i charakteru
prowadzonych dziatan.

Prowadzony jest rejestr zgtoszen i interwencji.

Standardy podlegajg przeglagdowi nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze kazdorazowo w przypadku
zmian prawa lub istotnych zmian organizacyjnych w dziatalno$ci NFDK.

Przeglad obejmuje ocene skutecznosci procedur, potrzeb szkoleniowych, sposobu reagowania na
zgtoszenia oraz adekwatnosci dokumentu do rzeczywistego zakresu dziatan NFDK.

Z przegladu sporzadza sie notatke, raport lub protokét.

Standardy sg dostepne na stronie internetowej NFDK oraz w miejscach prowadzenia dziatan z
udziatem matoletnich, w zakresie adekwatnym do charakteru tych dziatan.
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NFDK udostepnia takze wersje skrécong Standarddéw przeznaczong dla matoletnich oraz ich
opiekunow.

Rozdziat 7.
Postanowienia koficowe i podstawy prawne

§ 1.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich przyjecia przez Zarzad NFDK.

Zatgcznikami do Standarddw sa:

1) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami,

2) karta interwencji,

3) wazér notatki stuzbowej,

4) oswiadczenia wymagane przy weryfikacji personelu,
5) wersja skrocona Standardow dla matoletnich,

6) wersja informacyjna dla rodzicéw i opiekundéw.

7) Rejestr interwencji

§ 2. Podstawy prawne
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

11
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Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich w
Narodowym Forum Doradztwa Kariery” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

IMi€ i NAZWISKO: ..vovvviviiieececece e
Data: .o

POdPIS: woeeeeeieieriet e
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Zatgcznik nr 2 — Karta interwencji

Data zgtoSzenia: ....cccceveveeereceieeerrce e
Os0ba zgtaszajaca: ..cceveveveveririrrireireere e

Dane dziecka: ...coeeeeeeieee e

Opis sytuacji / zdarzenia:

Osoba prowadzgca SPraWwe: ..oeveveeceereeieeeseseeseeseeseseaenes

Data zakoNCzenia SPraWy: ..ucueceeeeeerecreeeeneeerreneeee e enees
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Zatgcznik nr 3 — Notatka stuzbowa
Miejsce i data: ..occoveeveveceirie e
Os0ba spOrzadzajgaca: «ocoeeveveveerrenrineireeseeseeneeeenees
Opis zdarzenia:
Swiadkowie:
POdPIS: .o
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Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o niekaralnosci

Miejsce i data

Ja, e gl =) = RN
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z
zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Narodowym Forum Doradztwa kariery i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 5 — Wersja skrécona dla dzieci

Jak dbamy o Twoje bezpieczenstwo
Narodowym Forum Doradztwa Kariery Twoje bezpieczenstwo jest bardzo wazne.
Kazde dziecko i nastolatek ma prawo:
e czucsie bezpiecznie,
e by¢ traktowany z szacunkiem,
e mowic ,nie”, gdy cos mu sie nie podoba,
e poprosi¢ o pomoc, gdy dzieje sie cos ztego.
Jak dorosli powinni sie wobec Ciebie zachowywacé?
Dorosli pracujacy lub wspdtpracujacy z Organizacja:

e traktujg Cie z szacunkiem,

e rozmawiajg z Tobg w sposdb spokojny i kulturalny,
e pomagaja i wspieraja Cie,

¢ stuchajg tego, co moéwisz,

¢ dbajg o Twoje bezpieczenstwo.

Jakie zachowania s3 zabronione?
NIE wolno:
e krzyczed na Ciebie, wysmiewac Cie lub obrazaé,
o dotykac Cie w sposdb, ktéry jest nieprzyjemny lub budzi niepokdj,
e mowic rzeczy o charakterze seksualnym,
e pisac do Ciebie prywatnych wiadomosci niezwigzanych z zajeciami,
e prosic¢ Cie o tajemnice dotyczgce Twojego bezpieczenstwa,
e robic Ci zdjec lub nagran bez zgody Twoich opiekundw.
Jak powinny wygladac relacje miedzy dzie¢mi?
Kazde dziecko ma prawo do szacunku.
Dlatego NIE wolno:
e bi¢, popychac ani straszy¢ innych,
e wyzywac, wysSmiewac lub wykluczag,
e obrazac kogos w Internecie.

Jesli ktos Cie krzywdzi — powiedz o tym dorostemu.
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Bezpieczenstwo w Internecie

Podczas zajec:
e korzystamy z Internetu w bezpieczny sposdb,
e nie udostepniamy tresci, ktére mogg komus zaszkodzié,
e jesli zobaczysz co$ niepokojacego — zgtos to dorostemu.
Co zrobi¢, gdy wydarzy sie cos ztego?
Jedli:
e ktos Cie skrzywdzit,
e cCzujesz sie zagrozony/a,
e ktos przekracza Twoje granice,
powiedz o tym:
e osobie prowadzacej zajecia,
e innemu zaufanemu dorostemu,
e rodzicowi lub opiekunowi.

Masz prawo do pomocy — zawsze.
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Zatacznik nr 7 — Rejestr interwenc;ji
Lp. | Data Osoba zgtaszajaca Opis zdarzenia Podjete dziatania Status
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