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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

OSWIADCZENIE O ZWOLNIENIU?

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko oraz nr PESEL osoby sktadajqcej oSwiadczenie)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, o$wiadczam,
ze utracitem zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika

NAZWA ZAKtADU
PRACY OSOBY SKLADAJACE)
OSWIADCZENIE

ADRES ZAKtADU PRACY OSOBY
SKEADAJACEJ OSWIADCZENIE

NIP ZAKLADU PRACY OSOBY
SKEADAJACEJ OSWIADCZENIE

|:| Mikroprzedsiebiorstwo?

|:| mate przedsiebiorstwo

STATUSZAKEADUERACYK |:| Srednie przedsiebiorstwo
|:| duze przedsiebiorstwo administracja rzadowa
|:| administracja samorzgdowa
|:| organizacja pozarzagdowa
|:| INNE (JAKIE) e ettt ettt ettt sttt s e assesennsneeseeaneen
PRZYCZYNA/POWOD
ZWOLNIENIA3
""""" Data i miejscowosé Caytelny podpis kandydata/kandydatki

! Do oéwiadczenia nalezy dotaczy¢ kopie Swiadectwa pracy wydanego przez zaktad pracy, ktory zwolnit osobe sktadajacg oswiadczenie

2 Mikroprzedsiebiorstwa — zatrudniajg do 9 pracownikéw, osiggajg roczny obrét nieprzekraczajacy 2 milionédw euro lub sumy aktywdw bilansu na
koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie przekroczyty réwnowartosci tej kwoty. Mate przedsiebiorstwa — zatrudniajg od 10 do 49
pracownikéw, a roczny obrét lub sumy aktywdéw bilansu na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nieprzekraczaja réwnowartosci 10
milionéw euro. Srednie przedsiebiorstwa — zatrudniajg od 50 do 249 pracownikdw, natomiast roczne obroty nie przekraczaja réwnowartosci 50
milionédw euro, sumy aktywdéw bilansu na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie mogg przekroczy¢ réwnowartosci 43 milionéw
euro. Duze przedsiebiorstwa — pozostate przedsiebiorstwa, ktére przekraczaja limity dla wyzej wymienionych firm

3 Np. ekonomiczny, organizacyjny, produkcyjny, technologiczny, itp.
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