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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowa Sciezka zawodowa”
Nr projektu: FELU.09.07-1P.02-0042/23
Projekt realizowany jest dzieki wsparciu udzielonemu z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.7 Outplacement

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowa S$ciezka zawodowa”
nr projektu FELU.09.07-1P.02-0042/23, ktdry realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.7. Outplacement.
Projekt ,,Nowa sciezka zawodowa” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego Plus na podstawie umowy nr  FELU.09.07-IP.02-0042/23-00 podpisanej
z Wojewoddztwem Lubelskiem — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucji
Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Liderem Projektu jest Narodowe Forum Doradztwa Kariery, z siedzibg przy Al. Jerozolimskie 51/9, 00-697
Warszawa

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci z siedzibg przy ul. Rynek 2,
20-111 Lublin.

Biuro projektu ,Nowa s$ciezka zawodowa” miesci sie przy ul. Chopina 28, 20-023 Lublin. Dane
kontaktowe: tel. 81 532 80 12, e-mail: magdalena.zablocka@izba.lublin.pl, adres strony internetowe;j:
https://izba.lublin.pl

Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2024 r. do 31.07.2025 r.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie zdolnosci do utrzymania lub podjecia zatrudnienia wéréd 50%
ze 100 pracownikéw (60K; 40M) zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub oséb
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika, w wieku 15-89 lat, zamieszkatych zgodnie z KC
na terenie wojewddztwa lubelskiego w terminie do 31.07.2025r.

Miejsce realizacji: wojewddztwo lubelskie.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans ptci oraz
rownosci szans i niedyskryminacji.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Uczestnicy/czki projektu

Projekt jest skierowany do 100 oséb (60K; 40M) tj. : pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika, w wieku
15-89 lat, zamieszkatych zgodnie z KC, na terenie wojewddztwa lubelskiego, w tym :

e 70% o0sdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika (42K;28M);

e 20% pracownikow zagrozonych zwolnieniem (12K;8M);

o 10% pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (6K;4M);

e 60% 0sdb o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtaczenie) (36K;24M);

e 10% 0sdb po 50-tym roku zycia (6K;4M);

e 5% 0s0b z niepetnosprawnosciami (3K;2M).
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§3
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci i niedyskryminacji, aby zapewnic
potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez
wzgledu na niepetnosprawnosé, religie, pochodzenie etniczne etc.

Rekrutacja odbywac sie bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego, w sposéb ciggty do zrekrutowania
catej GD. W projekcie rekrutacja podzielona bedzie na jednomiesieczne tury i trwaé bedzie od 05.2024 r.
do 02.2025r.

Rekrutacja bedzie otwarta, na postawie doboru celowego i niniejszego regulaminu.

Mozliwe jest wczesdniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

Warunki zakwalifikowania do projektu:

a)
b)
c)

d)

f)

wiek 15-89 lat;
miejsce zamieszkania, zgodnie z KC, na terenie wojewddztwa lubelskiego;
status:

e pracownika zagrozonego zwolnieniem,

e pracownika przewidzianego do zwolnienia,

e osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiadajacej jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub niebedace jednoczes$nie osobg
samozatrudniong;

Brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektow dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
i innych dokumentéw (urzedowych — zaswiadczenia, os$wiadczenia wtasne Kandydata/tki)
wymaganych w procesie rekrutacji, jesli dotyczg danej osoby, m.in. zaswiadczenie pracodawcy
o sytuacji pracownika/osoby zwolnionej, zaswiadczenie ZUS, orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Pozytywne zakwalifikowanie danego Kandydata/tki przez Komisje Rekrutacyjna.

Dokumenty wymagane od Kandydata/tki w procesie rekrutacji do projektu:

a)

b)

f)

g)

h)

Formularz zgtoszeniowy do projektu.

Formularz nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem
czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki. (Zatacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa Sciezka zawodowa”).

Podpisane oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

Podpisane oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia w innych projektach dofinasowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);
zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika/osoby zwolnionej (w przypadku oséb zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia oraz oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika);

oswiadczenie Kandydata/tki o zwolnieniu z przyczyn niedotyczacych pracownika (w przypadku oséb
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika, jesli z okreslonych powoddw nie mogg uzyskac
zaswiadczenia od bytego pracodawcy; w tym przypadku do oswiadczenia nalezy dotaczyé kopie
Swiadectwa pracy wydanego przez pracodawce, ktdry zwolnit dang osobe);

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS na potwierdzenie statusu na rynku pracy w przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych i niezarejestrowanych.

zaswiadczenie z witasciwego urzedu pracy potwierdzajace rejestracje jako osoba bezrobotna
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(zamiast tego zaswiadczenia Kandydat/tka moze przedtozyé zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS);

i) orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 100, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) — jesli dotyczy.

7. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
na wzorze, stanowigcym zafqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Nowa sciezka zawodowa” i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi
wymienionymi w §3 pkt. 6 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu:
osobiscie w biurze projektu w Lublinie przy ul. Chopina 28, w dni robocze w godzinach 9.00-15.00,
przesta¢ oryginaty poczty na adres Biura projektu lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkania z kadrg
projektu (udogodnienie dla osdb z niepetnosprawnosciami). W przypadku przestania dokumentéw
za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania
dokumentdw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne
nie podlegajg zwrotowi. Zgtoszenia niekompletne i/lub niezawierajgce danych umozliwiajgcych
kontakt z Kandydatem/kg oraz ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

8. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,Nowa sciezka zawodowa” dostepne sg na stronie
internetowej https://izba.lublin.pl oraz w Biurze projektu.

9. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktada¢ sie z etapow:

a) Ocena kryteriow formalnych - ocena formalna prowadzona w metodzie
zerojedynkowej: 1-spetnia, O-nie spetnia, w przypadku nie spetnia min. 1 punktu z nizej wymienionych
kandydatura zostanie odrzucona:

— wiek: 15-89 lat;
— miejsce zamieszkania, zgodnie z KC, na terenie wojewddztwa lubelskiego;
— status na rynku pracy:
e pracownik zagrozony zwolnieniem,
e pracownik przewidziany do zwolnienia,
e osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiadajaca jednoczesnie zrédfa
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub niebedaca jednoczesnie osobg
samozatrudniong;
— brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna w skfadzie Kierownik/czka Projektu i Asystent/ka Koordynatora

zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego Uczestnika/Uczestniczke dokumenty rekrutacyjne sg kompletne

oraz czy zostaty poprawnie wypetnione. Po formalnej ocenie dokumentéw przez Komisje i ewentualnym
wezwaniu do uzupetnienia brakéw dokumenty zostang przekazane do oceny kryteridw premiujgcych.

b) Ocena kryteriow premiujagcych — Komisja Rekrutacyjna dokona oceny Kandydata/ki na podstawie

kryteriéw premiujgcych :

— kobiety — 10 pkt.

— osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtgczenie) - 8 pkt.
— osoby po 50-tym roku zycia — 6 pkt.

— o0soby z niepetnosprawnoscig— 4 pkt.

UWAGA! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwac bedg punkty za kazdg z grup.

Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzied ztozenia formularza rekrutacyjnego,

jak réwniez na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa, ktéra podpisywana bedzie w przypadku

zakwalifikowania Kandydata/ki do uczestnictwa w projekcie. Warunkiem udzialu w oferowanych

w ramach projektu formach wsparcia bedzie utrzymanie statusu wskazanego w formularzu.
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Osoby z najwiekszg liczbg punktdw zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie. Osoby, ktére
pozytywnie przejdg wszystkie etapy rekrutacji zostang poinformowane osobiscie, telefonicznie i/lub e-mail.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji lub braku min. 80%
obecnosci na  kazdych  zajeciach  Uczestnik/Uczestniczka  zostanie  wykreslony/a z  listy
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowi¢ bedg godziny usprawiedliwione z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki, bedg
rekrutowane osoby do udziatu w projekcie z listy rezerwowej.
c¢) Etap rozmowa z doradcg zawodowym — W ramach tego etapu przeprowadzona zostanie analiza
posiadanych umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu zawodowego kazdego Uczestnika/ki oraz ich
gotowosci do zmian. Etap ten stanowié bedzie pierwszg forme wsparcia.

§4
Wsparcie przewidziane w ramach projektu

. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

a) Zadanie nr 1 - Indywidualny Plan Dziatania
Wsparcie obligatoryjne dla 100 % Uczestnikéw/czek projektu — 100 os. (60 K, 40 M).
Wymiar : 3 godziny zegarowe na osobe, 2 spotkania po 1,5 godziny.
Cel: identyfikacja potrzeb Uczestnikow/czek projektu; diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego,
analiza przyczyn utraty pracy, przeznaczenia do zwolnienia lub zagrozenia utratg pracy; zaplanowanie
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych;
wybdr wiasciwej sciezki ksztatcenia zawodowego, adekwatnej do zdiagnozowanych predyspozyciji.

b) Zadanie nr 2 - Poradnictwo psychologiczne i warsztaty rozwoju osobistego
Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla 80 os. (osoby zwolnione i przewidziane do zwolnienia).
Wymiar : 3 godziny zegarowe na osobe, 2 spotkania po 1,5 godziny.
Cel: uswiadomienie sobie przez Uczestnikow/czki projektu problemu w jakim sie znalezli; zerwanie
blokad; wzmocnienie postawy Uczestnikéw/czek projektu i wsparcie ich w samodzielnym dokonywaniu
zamierzonej zmiany w oparciu o ich wfasne odkrycia, wnioski i posiadane zasoby; poszerzenie przez
Uczestnikdéw/czki projektu samoswiadomosci, zidentyfikowanie wtasnych celdw i kontekstu w jakim
obecni sie znalezli.
Grupowe warsztaty rozwoju osobistego dla 80 os. (osoby zwolnione i przewidziane do zwolnienia).
Wymiar : 16 godzin na grupe, 2 spotkania po 8 godzin/grupa (8 grup po 10 0séb kazda)
Cel: podniesienie kompetencji spotecznych przydatnych w rozwoju osobistym; trening postaw
i zachowan kreujgcych kompetencje zyciowe i umiejetnosci przydatne w sferze zawodowej, zgodne
z wymaganiami rynku pracy i mozliwosciami rozwoju przydatnych cech osobowosci.

c¢) Zadanie nr 3 - Poradnictwo zawodowe
Wsparcie grupowe, obligatoryjne dla 100 % Uczestnikow/czek projektu — 100 os. (60 K, 40 M).
Wymiar : 8 godzin na grupe, 1 spotkanie/grupa (8 grup po 10 oséb kazda)
Cel: poszerzenie lub nabycie wiedzy na temat mechanizméw rynku pracy; pomoc doradcza
umozliwiajgca zbadanie i zidentyfikowanie wtasnych problemoéw zawodowych przez Uczestnikdw/czki
projektu; dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycie lub rozwdj umiejetnosci podejmowania
decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej przez Uczestnikdw/czki projektu dzieki
udziatowi w ¢wiczeniach grupowych.

d) Zadanie nr 4 — Kursy i szkolenia zawodowe
Wsparcie dla 100 % Uczestnikéw/czek projektu — 100 os. (60 K, 40 M).
Kursy i szkolenia zaplanowane w projekcie beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem Uczestnikdw/czek projektu okreslonymi w stworzonych dla nich Indywidualnych Planach
Rozwoju. Ponadto wsparcie szkoleniowe uwzglednia¢ bedzie rzeczywiste potrzeby na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Wsparcie stuzy zdobyciu, zmianie
lub podniesieniu kwalifikacji lub kompetencji w celu zmiany Sciezki kariery zawodowej i adaptacyjnosci
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Uczestnikéw/czek do zmieniajacych sie warunkéw rynku pracy.
Wymiar : zajecia w wymiarze $rednio 80h, 6-8 godzin/dzien, w zaleznos$ci od zakresu i formy szkolenia
(czas trwania do 1 m-ca, Srednio 10 dni zajec¢ szkoleniowych)

e) Zadanie nr 5 - Posrednictwo pracy
Wsparcie indywidualne, obligatoryjne dla 100 % Uczestnikdw/czek projektu — 100 os. (60 K, 40 M).
Wymiar : 6 godzin zegarowych na osobe, 4 spotkania po 1,5 godziny.
Cel: poszukiwanie (wspdlne z posrednikiem pracy) ofert pracy z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
i zrédet; sporzadzenie CV i listdw motywacyjnych; poznawanie kanatdw i metod poszukiwania ofert
pracy zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami i kompetencjami; prowadzenie rozmdéw o prace
z elementami negocjacji.

f) Zadanie nr 6 - Staze zawodowe
Wsparcie dla 14 os. (20% Uczestnikow/czek projektu z grupy oséb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika).
Wymiar : 3 miesigce na osobe (8 godzin/dzien, tj. 40 godzin/tydzien; 7 godzin/dzien,
tj. 35 godzin/tydzien w przypadku osdb niepetnosprawnych ze znacznym lub $rednim stopniem).
Miejsce stazu i jego program zostanie dobrany zgodnie z odbytym szkoleniem i predyspozycjami
psychofizycznymi i zdrowotnymi, wyksztatceniem oraz kwalifikacjami zawodowymi.
Sposdb organizacji stazu:

e Przed przystgpieniem do stazu Uczestnicy/czki zostang skierowani na badania lekarskie
w celu stwierdzenia braku przeciwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku,
a w trakcie udziatu w stazach zostang objeci ubezpieczeniem NNW;

e Staz odbedzie sie na podstawie umowy, ktdérej strong jest stazysta/tka, Lider projektu
i podmiot przyjmujacy na staz. Umowa bedzie zawieraé¢ podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym: m.in. cel stazu, cele edukacyjne, okres trwania stazu, miejsce wykonywania
pracy, zakres merytoryczny stazu;

e Stazysci/tki bedg wykonywac swoje zadania wedtug programu stazu przygotowanego przez
podmiot przyjmujgcy na staz we wspodtpracy z Liderem projektu. Program zostanie
dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnikdw/czek projektu zgodnie z IPD;
Program stazu bedzie powigzany z zakresem odbytego przez Uczestnika/czke szkolenia;

e Podmiot przyjmujacy na staz bedzie zobowigzany do zapewnienia stazyscie/tce szkolenia
w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz do zapoznania stazysty/tki
z obowigzujgcym regulaminem pracy;

e Stazysci/tki bede wykonywaé swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktéry
wprowadzi ich w zakres obowigzkdw oraz zapozna z zasadami i procedurami
obowigzujagcymi w organizacji. Opiekun stazysty/tki zostanie wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujgcego na staz;

e Po zakonczeniu stazu osoby biorgce w nim udziat otrzymajg od pracodawcy pisemng
opinie/ocene zawierajgcg m.in. informacje o realizowanych zadaniach, pozyskanych
umiejetnosciach. Lider projektu po zapoznaniu sie z opinia pracodawcy wyda
Uczestnikom/czkom zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego.

§5
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedga na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/czkami beda osoby z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane beda w budynkach i salach architektonicznie
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i szkolen oraz
miejsca ich realizacji. Uczestnicy/czki o zmianach beda informowani na biezgco.
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. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecno$é na poszczegdlnych
zajeciach, a takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen/obecnosci na egzaminie zewnetrznym oraz odebraniu
dokumentdéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji.

. Dla Uczestnikow/czek przewidziano wsparcie towarzyszace tj. :

— wyzywienie : przerwa kawowa i obiad (w przypadku zajeé powyzej 6 godzin dziennie).;

— zwrot kosztéw dojazdu.

— ubezpieczenie NNW w trakcie trwania stazu;

— stypendium szkoleniowe;

— stypendium stazowe;

. Wyptata poniesionych kosztéw dojazdu na zajecia oraz stypendidw (szkoleniowego i stazowego) nastgpi
po ukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem dostepnosci srodkéw
finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyptata nastgpi niezwtocznie
po otrzymaniu tych srodkdw z Instytucji Posredniczacej bedacej strong umowy o dofinansowanie projektu.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach
projektu. W przypadku Zadania 1,2 i 5 wymagana frekwencja to 100%, a w Zadaniu 3,4,6 - 80%.

— potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego
i grupowego;

— wypetniania ankiet monitorujgcych i testow (weryfikujagcych postep w nauce) zwigzanych
z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatoréw Projektu

o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie oraz o wszelkich

zmianach zwigzanychz jego statusem na rynku pracy.

. W terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu

zobowigzany/a jest do przekazania Realizatorom Projektu oswiadczenia lub zaswiadczenia o podjeciu

zatrudnienia lub samozatrudnienia. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy

o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenia z gminy/Urzedu skarbowego/ZUS, potwierdzajgce

prowadzenie dziatalnosci.

. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych prowadzonych

zarowno przez Realizatorow projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego, realizowanego

na koniec szkolenia zawodowego. Usprawiedliwieniem nieobecnosci na egzaminie jest zwolnienie lekarskie.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z § 9 Regulaminu

rekrutacji i udziatu w projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda godzine

odbytego szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego z uwzglednieniem naleznych sktadek ZUS wynosi

15,32 zt za godzine dydaktyczng szkolenia. Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia podczas,

ktérej obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzit/a swojg obecnos$¢ w postaci ztozonego podpisu

na liscie obecnosci. W przypadku osdb pracujgcych stypendium szkoleniowe nie przystuguje.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokos$ci 2299,64 zt

brutto-brutto/m-c. W przypadku oséb pracujgcych stypendium stazowe nie przystuguje.

. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie

na zasadach okreslonych w § 10.
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§7
Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci 15,32 zt
brutto-brutto (wraz z pochodnymi) za jedng godzine szkolenia. Partner projektu odprowadzi nalezne sktadki
ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z poéz.
Zm.

Partner projektu, na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke projektu dokumentu
,0Swiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi
Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

W przypadku osdb pracujacych stypendium szkoleniowe nie przystuguje.

§8

Stypendium stazowe
Osobom uczestniczagcym w stazach przystuguje stypendium w wysokosci 2299,64 zt brutto-brutto
(wraz z pochodnymi) za kazdy miesigc stazu. Lider projektu odprowadzi naleine sktadki ZUS zgodnie
z ustawq o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z pbéz. Zm.
Stazys$cie/Stazystce przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 2299,64 zt brutto-brutto (wraz
z pochodnymi) za kazdy petny miesigc. Stypendium stazowe za niepetny miesigc naliczane bedzie
proporcjonalnie.
Stypendium nie przystuguje za czas nieudokumentowanej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA z numerem NIP Lidera Projektu ,Narodowe Centrum Doradztwa Kariery”
tj. NIP 5262735277). W przypadku osdb pracujgcych stypendium stazowe nie przystuguje.
Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce Stazyscie/Stazystce
(osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktore
sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie
przystuguja. W przypadku niewykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
Stazyscie/Stazystce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego
sg listy obecnosci.
Lider Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke projektu dokumentu : , Oswiadczenie
osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke
do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

§9
Zwrot kosztow dojazdu

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu dla 20% Uczestnikdéw/czek projektu z grupy
70 o0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika. tacznie dla 14 osdb.

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/czkom projektu w ramach wszystkich form wsparcia,
w wysokosci do 15,00 zt za dzien.

O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztéw dojazdu w ramach projektu mogg ubiegac sie
Uczestnicy/czki projektu z grupy 70 osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika, bez wzgledu na
miejsce zamieszkania. Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania
do miejsca realizacji form wsparcia wskazanych w § 4.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym srodkiem transportu publicznego,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej. Istnieje
mozliwo$¢ korzystania ze Srodkdw transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego przez Uczestnika/czke projektu, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu
publicznego na danej trasie.
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W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika/czke
Projektu:

— poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia;

— biletéow komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia wraz z zaswiadczeniem
przewoznika o wysokosci ceny najtaniszego biletu na danej trasie lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem — dotyczy oséb rozliczajacych sie z dojazdéw
komunikacjg publiczng. Osoby dojezdzajgce na szkolenie wtasnym samochodem sktadaja:
zaswiadczenie o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem oraz os$wiadczenie o dojezdzaniu na szkolenie
wthasnym samochodem. Osoby dojezdzajgce samochodem, ktérego witascicielem jest osoba trzecia
muszg ztozy¢ rowniez umowe uzyczenia tego samochodu.

— bilety muszg byé czytelne. Bilety zniszczone (nieczytelne) nie beda stanowity podstawy
do refundacji kosztéw dojazdu. Realizatorzy projektu zobowigzujg sie do zwrotu poniesionych
kosztédw na rachunek bankowy Uczestnika/czki projektu podany we wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona
obecnos$¢ danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§10
Rezygnacja z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje
sie niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatoréw Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny, w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyny powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie
w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody
zaakceptowane przez Koordynatora/ke projektu). W sktadanym oswiadczeniu o rezygnacji z udziatu
w projekcie nalezy podac przyczyny rezygnacji, a takze dotgczy¢ odpowiedni dokument potwierdzajgcy fakt
zaistnienia tej przyczyny (np. zwolnienie lekarskie, skan umowy o prace/zlecenie/dzieto itp.).

. Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez nich niniejszego Regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP miejsce takiej osoby
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe].

. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu realizacji maksymalnie 20% godzin danej formy
wsparcia, pod warunkiem nadrobienia zalegtosci.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizatorzy Projektu mogg domagac
sie zwrotu kosztow wsparcia udzielonego dla tego Uczestnika/Uczestniczki.

. Zapisy pkt. 6 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§11
Postanowienia koricowe

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatorow Projektu.

. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2024 r. Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie
mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualizacja bedzie
zamieszczana na stronie internetowej projektu oraz dostepna w biurze projektu.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ST P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska g i Jmty'yc& !

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie - osoba zwolniona

Zatacznik nr 3: Zaswiadczenie pracodawcy - dotyczy oséb zwolnionych

Zatacznik nr 4: Zaswiadczenie pracodawcy - dotyczy oséb przewidzianych do zwolnienia

lub zagrozonych zwolnieniem



