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5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Narodowe Forum Doradztwa Kariery wraz z I1zbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie zapraszajg
do udziatu w projekcie ,Nowa $ciezka zawodowa”, nr projektu FELU.09.07-1P.02-0042/23.
Okres realizacji projektu: 01.05.2024 —31.07.2025
Wartosc¢ projektu: 860 008,60 zt ; Wysoko$¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 817 008,17 zt
Projekt realizowany jest dzieki wsparciu udzielonemu z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet IX Lepsza edukacja Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.7 Outplacement
PROJEKT SKIEROWANY JEST DO: 100 oséb (60 Kobiet; 40Mezczyzn) tj. : pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika, w wieku 15-89 lat, zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego, w tym :
e 70% osbéb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika (42K;28M);
e 20% pracownikéw zagrozonych zwolnieniem (12K;8M);
e 10% pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (6K;4M);
e  60% 0sbb o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtaczenie) (36K;24M);
e 10% osbéb po 50-tym roku zycia (6K;4M);
e 5% 0s0b z niepetnosprawnosciami (3K;2M).
WSPARCIE W PROJEKCIE OBEJMUIE:
e Diagnoze potrzeb z Indywidualnym Planem Dziatania
e Poradnictwo psychologiczne i warsztaty rozwoju osobistego
e Poradnictwo zawodowe
e Kursy i szkolenia zawodowe
e Posrednictwo pracy
e Staze zawodowe
CELEM GtOWNYM PROJEKTU jest podniesienie zdolnosci do utrzymania lub podjecia zatrudnienia
wsréd 50% ze 100 pracownikéw (60K; 40M) zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia
lub 0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika, w wieku 15-89 lat, zamieszkatych zgodnie
z KC na terenie wojewddztwa lubelskiego w terminie do 31.07.2025 .
Trwatos$¢ rezultatdw projektu zostanie zachowana poprzez uzyskanie przez 36 kobiet i 24 mezczyzn tj.
60% UP kompetencji/kwalifikacji mozliwych do wykorzystania w sferze spotecznej i zawodowej,
bezterminowo. Zdobyte kompetencje/kwalifikacje zostang potwierdzone uzyskaniem certyfikatu
zawodowego, zawierajgcego zapisy nt. osiggniecia umiejetnosci do wykonywania zawodu,
stanowigcego odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy, co jednoczes$nie przyczyni sie do osiggniecia
trwatych rezultatéw o charakterze zawodowym po udziale w projekcie.
UDZIAt W PROJEKCIE WPLYNIE/ PRZELOZY SIE :
e bezposrednio na efektywne wspdtuczestnictwo w zmieniajgcym sie rynku pracy oraz
dostosowanie sie do zachodzgcych w nim zmian;
e nabycie przez uczestnikdw projektu kwalifikacji/kompetencji/umiejetnosci/wiedzy
nieograniczonych w czasie i stuzacych im wiele lat po zakoriczeniu projektu;
e poprawe sytuacji zawodowej uczestnikdw projektu, poprzez utrzymanie lub szybkie
podjecie zatrudnienia
e zdobycie konkretnych kwalifikacji zawodowych przez min. 60% uczestnikdéw projektu oraz
zatrudnienia przez min. 50% uczestnikéw projektu.
Link do informacji o projektach finansowanych z UE #FunduszeUE #Fundusze Europejskie
Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadaé¢ w Biurze projektu osobiscie lub za posrednictwem Poczty
Polskiej — z dopiskiem ,,Nowa $ciezka zawodowa”
KONTAKT: Tel: 81 532 80 12
Email: magdalena.zablocka@izba.lublin.pl; Biuro Projektu: ul. Chopina 28, 20-023 Lublin
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