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Program szkolenia 2024 r.

Organizator: Narodowe Forum Doradztwa Kariery

Metoda szkolenia: Szkolenie ma charakter warsztatéw multimedialnych.
Szkolenie konczy sie autoryzacja uzyskanej wiedzy i uzyskaniem certyfikatu.

Celszkolenia:Wtrakcieszkoleniauczestnicynauczasie,jakprofesjonalnie przygotowac
oferte, ktdra przyciagnie uwage mtodych kandydatéw, oraz jak skutecznie promowac
ja w internecie, wykorzystujac nowoczesne narzedzia i platformy.

Dzieki szkoleniu uczestnicy dowiedza sie, jak wyrdzni¢ swojg oferte wsrdd innych,
zwiekszy¢ jej zasieg i dotrze¢ do wiasciwej grupy docelowej. Szczegdlny nacisk
zostanie potozony na praktyczne wykorzystanie medidéw spotecznosciowych, portali
internetowych oraz narzedzi analitycznych w celu efektywnej promociji.

Odbiorcy szkolenia: Cztonkowie oraz pracownicy organizacji rzemieslniczych.

Nauka zawodu w zaktadach rzemieslniczych odbywa sie w systemie dualnym,
obejmujac czes¢ praktyczng, realizowang u pracodawcy oraz doksztatcanie
teoretyczne (w branzowej szkole pierwszego stopnia lub na kursie doksztatcajgcym).
Nauka zawodu w rzemiosle odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.
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Program szkolenia 2024 r.

1. TWORZENIE
ATRAKCYJINEJ
OFERTY NAUKI
ZAWODU

2. PRAKTYCZNE
WYKORZYSTANIE
BAZY OFERT NAUKI
ZAWODU

3. OPTYMALIZACJA
OFERTY POD KATEM
WYSZUKIWAREK
INTERNETOWYCH
(SEO)

4. PROMOCIJA
OFERTY W
MEDIACH SPO-
LECZNOSCIOWYCH

5. TWORZENIE
MATERIALOW
PROMOCYINYCH

6. ANALIZA
SKUTECZNOSCI
DZIALAN
PROMOCYINYCH

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy dowiedza sig, jak przygotowac oferte, ktéra nie
tylko przyciggnie uwage kandydatéw, ale takze zbuduje zainteresowanie ich rodzicow.
Omoéwimy kluczowe elementy ogtoszenia, takie jak szczegdtowy opis zawodu, mozliwosci
rozwoju, perspektywy zawodowe oraz dodatkowe korzysci dla ucznia. Szczegdlny nacisk
potozymy na jezyk i ton komunikacji, ktére powinny by¢ dostosowane do mtodych ludzi, a
jednoczesnie profesjonalne i wiarygodne.

Kolejnym krokiem jest zrozumienie, jak dziata system publikowania ofert w internecie.
Uczestnicy poznaja najwazniejsze funkcjonalnosci bazy ofert dedykowanej nauce zawodu
i ksztatceniu dualnemu. Dowiedza sie, jak zamieszczaé¢ oferty, czy korzysta¢ z funkcji
udostepniania.

Aby oferta byta widoczna dla szerokiego grona odbiorcéw, wazne jest jej dostosowanie do
algorytmow wyszukiwarek internetowych. Podczas tej czesci szkolenia uczestnicy naucza
sie, jak pisac teksty bogate w odpowiednie stowa kluczowe, np. ,nauka zawodu mechanik
samochodowy w [lokalizacja]” czy ,praktyki stolarz”. Zajmiemy sie rowniez technikami
formatowania tresci i wyboru odpowiednich zdje¢, ktére zwiekszajg widocznos¢ w
wynikach wyszukiwania.

Media spotecznosciowe to potezne narzedzie promocji ofert nauki zawodu. W tej czesci
szkolenia pokazemy, jak wykorzysta¢ platformy takie jak Facebook, Instagram i LinkedIn
do skutecznego dotarcia do mtodziezy. Uczestnicy dowiedza sie, jak tworzy¢ atrakcyjne
posty, jakie tresci angazuja mitodych ludzi oraz jak zaplanowac¢ kampanie reklamowe,
ktore zwieksza zasieg i widocznosé oferty.

Obraz jest wart wiecej niz tysigc stoéw, szczegdlnie w internecie. Uczestnicy naucza sie, jak
tworzy¢ atrakcyjne grafiki, plakaty, a nawet krotkie filmy promujace oferty nauki zawodu.
Omowimy bezptatne i tatwe w obstudze narzedzia online, takie jak Canva, oraz znaczenie
autentycznych zdjec¢ przedstawiajgcych ucznidw i mistrzow w zaktadzie pracy.

Na koniec uczestnicy dowiedza sie, jak oceni¢ efektywnos$¢ swoich dziatan promocyjnych.
Poznaja narzedzia analityczne, takie jak Google Analytics i statystyki mediow
spotecznosciowych, ktére pozwalajg monitorowacd liczbe wyswietlen oferty, kliknie¢ oraz
zgtoszen. Naucza sie takze, jak na biezaco optymalizowacd swoje ogtoszenia, aby zwiekszy¢
zainteresowanie.




