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Program szkolenia 2024 r.

Organizator: Narodowe Forum Doradztwa Kariery

Metoda szkolenia: Szkolenie ma charakter warsztatéw multimedialnych.
Szkolenie konczy sie autoryzacja uzyskanej wiedzy i uzyskaniem certyfikatu.

Cel szkolenia: Celem szkolenia jest analiza procedur z zakresu zarzadzania
ksztatceniem dualnym, obejmujaca interpretacje obowigzujacych przepisdw na
podstawie studiow przypadku.

Program szkolenia obejmuje praktyczne przyktady zagadnien z zakresu ksztatcenia
zawodowego w miejscu pracy.

Odbiorcy szkolenia: Cztonkowie oraz pracownicy organizacji rzemiesiniczych.

Nauka zawodu w zaktadach rzemieslniczych odbywa sie w systemie dualnym,
obejmujac czesc¢ praktyczng, realizowang u pracodawcy oraz doksztatcanie
teoretyczne (w branzowej szkole pierwszego stopnia lub na kursie doksztatcajgcym).
Nauka zawodu w rzemiosle odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.
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W tym bloku omoéwione zostang zatozenia systemu ksztatcenia dualnego, w ktérym nauka
teoretyczna odbywa sie w szkole, a praktyczna — w zaktadzie rzemieslniczym. Uczestnicy
dowiedza sie, jak efektywnie wspodtpracowac z placéwkami edukacyjnymi, planowac
harmonogram praktyk oraz integrowac teorie z praktyka, aby rozwija¢ u mtodocianych
kluczowe umiejetnosci zawodowe. Poruszone zostang takze korzysci dla zaktadow
rzemieslniczych wynikajace zangazowania sie w system dualny, takie jak rozwdj przysztych
pracownikdow czy mozliwos¢ dofinansowania dziatan.

Blok ten obejmuje szczegdtowe informacje na temat wymagan formalnych wobec oséb

prowadzacych szkolenia zawodowe. Omdwione zostana:

1.  Uprawnienia pedagogiczne: wymagania dotyczace kwalifikacji dydaktycznych, w tym
ukonczenia odpowiednich kurséw pedagogicznych

2. Kwalifikacje zawodowe: wymogi zwigzane z posiadaniem kwalifikacji zawodowych,
takich jak tytut mistrza lub potwierdzenie kwalifikacji zgodnych z nauczanym
zawodem.

Uczestnicy dowiedza sie, jakie kroki nalezy podjaé, aby uzyska¢ uprawnienia do szkolenia

oraz jakie sg obowiagzki formalne i praktyczne osoby szkolacej w ramach systemu

ksztatcenia dualnego.

Blok obejmuje zasady naliczania wynagrodzenia dla mtodocianych, w tym minimalne
stawki wynagrodzen zgodne z aktualnymi przepisami. Uczestnicy dowiedz3 sie, jak ustali¢
czas pracy mtodocianych, uwzgledniajac ograniczenia wynikajace z wieku, nauki w szkole
oraz koniecznosci odpoczynku.

Uczestnicy poznaja przepisy Kodeksu pracy regulujace zatrudnianie oséb mtodocianych,
w tym wymagania wiekowe oraz formalnosci zwigzane z podpisaniem umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego. Omoéwione zostang rdéznice pomiedzy umowa o nauke
zawodu a umowa o przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Uczestnicy dowiedza sig, jak korzysta¢ z podstaw programowych ksztatcenia dla zawodow
rzemieslniczych, aby skutecznie integrowac¢ nauke teoretyczng i praktyczna. Zostana
przedstawione przyktady adaptacji programu do specyfiki zaktadu pracy.

Blok ten obejmuje szczegdtowe omodwienie procesu nauki zawodu - od przydziatu zadan
praktycznych, przez ocene postepdw ucznia, po zakorczenie szkolenia i przygotowanie do
egzaminu czeladniczego. Poruszony zostanie réwniez temat roli mistrza w procesie nauki
zawodu.

Uczestnicy poznaja wymogi dotyczace prowadzenia dzienniczka praktyk. Zostanie
omowiona jego rola w dokumentowaniu realizacji programu praktyk, ocenie postepow
ucznia oraz w procesie egzaminacyjnym.

Omodwione zostang kluczowe aspekty organizacji przygotowania zawodowego: od
wymogow dotyczacych pracodawcoéw, przez koniecznosé opracowania programu praktyk,
po nadzdr pedagogiczny. Przedstawione zostang rowniez réznice pomiedzy nauka zawodu
a przyuczeniem do wykonywania konkretnej pracy.

Omowione zostang szczegdtowe zasady wynagradzania mtodocianych, w tym rdznice
w wynagrodzeniu wynikajace z rodzaju umowy, stazu pracy oraz efektywnosci realizacji
obowigzkow.

Uczestnicy zdobeda wiedze o dostepnych programach wsparcia finansowego, takich
jak refundacje kosztéw ksztatcenia miodocianych czy dotacje na wyposazenie stanowisk
pracy. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na procedury ubiegania sie o srodki z Funduszu
Pracy.

Modutzakonczy sie analiza rzeczywistych przypadkdw zwigzanych zorganizacjag ksztatcenia
dualnego w zaktadach rzemieslniczych. Uczestnicy beda mieli okazje przecwiczyc
rozwigzywanie probleméw prawnych i organizacyjnych, takich jak przygotowanie
programu praktyk, reagowanie na problemy z zatrudnieniem miodocianych czy
pozyskiwanie dofinansowania.




