Doradztwo zawodowe

W ksztalcemu dualnym

Program szkolenia 2024 r.

Organizator: Narodowe Forum Doradztwa Kariery

Metoda szkolenia: Szkolenie ma charakter warsztatéw multimedialnych.
Szkolenie konczy sie autoryzacja uzyskanej wiedzy i uzyskaniem certyfikatu.

Cel szkolenia: Analiza procedur z zakresu doradztwa zawodowego w ksztatceniu
dualnym, obejmujgca interpretacje obowigzujagcych procedur na podstawie
studiow przypadku.

Szkolenie ma charakter unikatowy z racji braku oferty rynkowej szkolen z zakresu
ksztatcenia dualnego z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia w miejscu pracy.

Program szkolenia obejmuje praktyczne przyktady zagadnien z zakresu doradztwa
zawodowego w ksztatceniu dualnym.

Odbiorcy szkolenia: Cztonkowie oraz pracownicy organizacji rzemieslniczych.

Nauka zawodu w zaktadach rzemieslniczych odbywa sie w systemie dualnym,
obejmujac czes¢ praktyczng, realizowana u pracodawcy oraz doksztatcanie
teoretyczne (w branzowe] szkole pierwszego stopnia lub na kursie
doksztatcajacym). Nauka zawodu w rzemiosle odbywa sie na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego.
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Uczestnicy dowiedza sig, jak efektywnie pozyskiwac¢ i wykorzystywac¢ informacje o
zawodach w kontekscie ksztatcenia dualnego. Przeanalizujemy metody zbierania danych,
takie jak wywiady, badania rynku pracy czy konsultacje z pracodawcami. Omowimy,
skad czerpac aktualne informacje (raporty branzowe, statystyki, analizy rynku pracy) i jak
selekcjonowac te najbardziej wartosciowe. Dzieki temu uczestnicy naucza sie dostarczac
uczniom rzetelne i dostosowane do ich potrzeb informacje o mozliwosciach zawodowych.

Blok ten poswiecony jest analizie wymagan pracodawcéw w zawodach rzemieslniczych.
Uczestnicy poznajg pozadane cechy charakterystyczne dla kandydatéw do nauki zawodu
oraz profil osobowosciowy idealnego ucznia dla poszczegdlnych profesji. Na przyktadzie
popularnych zawoddéw rzemiesiniczych, takich jak stolarz, mechanik samochodowy czy
cukiernik, przeanalizujemy cechy i kompetencje, ktére sg szczegdlnie cenione przez
pracodawcow.

Uczestnicy dowiedzg sie, jak profesjonalnie przygotowac strukture opisu zawodowego,
ktory uwzglednia wymagania stanowiska, zakres obowigzkéw i oczekiwania wobec
kandydata. Przeanalizujemy, jak przeprowadza¢ wywiady z pracodawcami i uczniami, aby
dostarczac¢ szczegdtowych i uzytecznych informacji na temat wybranych zawodow.

W tej czesci szkolenia uczestnicy zapoznaja sie z narzedziami umozliwiajacymi skuteczne
opisywanie zawodow i stanowisk pracy. Dowiedza sie, jak wykorzystywac kwestionariusze
do analizy stanowisk pracy oraz jak tworzy¢ opisy zawodowe, ktére pomagajg uczniom
lepiej zrozumie¢, na czym polega dana praca i jakie umiejetnosci s3 wymagane.

Zrozumienie predyspozycji i preferencji zawodowych ucznidw jest kluczowe w planowaniu
ich kariery. W tej czesci szkolenia uczestnicy dowiedza sig, jak korzystac z elektronicznych
narzedzi diagnostycznych, takich jak testy i kwestionariusze, aby pomdc mtodziezy
odkrywac ich mocne strony i wybiera¢ sciezki zawodowe zgodne z ich zainteresowaniami.

W tym bloku skupimy sie na barierach, ktére moga utrudnia¢ mtodym ludziom realizacje
ich celéw zawodowych. Uczestnicy dowiedza sie, jak analizowa¢ motywacje ucznidw,
zardwno te zwigzang z osigganiem sukcesdw, jak i unikania niepowodzen. Przeanalizujemy
mechanizmy podejmowania decyzji, planowania kariery oraz nowoczesne techniki, takie
jak symulacje komputerowe, ktére wspierajg rozwéj ucznia. W szczegdlnosci omowimy
metody wsparcia oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci w planowaniu ich
zawodowej przysztosci.

Doradztwo zawodowe odgrywa kluczowa role w ksztatceniu dualnym, pomagajac uczniom
w podejmowaniu swiadomych decyzji dotyczacych ich przysztosci. Podczas tej czesci
szkolenia przeanalizujemy, jak doradcy moga wspiera¢ mtodziez w ich sciezce zawodowej,
budujac swiadomos¢ ich mocnych stron i mozliwosci oraz motywujac ich do aktywnego
dziatania.




