Stowarzyszenie ,,Narodowe Forum Doradztwa Kariery”

STATUT

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,Narodowe Forum Doradztwa Kariery” i jest
w dalszej czesci statutu zwane "Stowarzyszeniem".
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie dziala przez Zarzad Krajowy i moze tworzy¢ oddzialy regionalne, domy
poradnictwa zawodowego, o$rodki, biura, zaklady, filie, agendy, inne jednostki
organizacyjne, a takze przystgpowac do spolek i fundacji i innych organizacji zgodnie
z wlasciwymi przepisami prawa.
4. Oddzialy Regionalne Stowarzyszenia moga uzyska¢ osobowos¢ prawna przez wpis do
wlasciwego miejscowo rejestru sadowego na podstawie delegacji zawartej uchwala
Zarzadu Krajowego.

§2
1. Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa.
2. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wladz krajowych jest Warszawa.
3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacii o
podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.
4. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, zgodnie 2z wiasciwymi
przepisami prawa.

§3
1. Celem wlasciwej prezentacji, Stowarzyszenie postuguje si¢ znakiem graficznym
wyrézniajacym je wsérod innych organizacji. Wzor znaku, jego zmiany przyjmuje
1 zatwierdza Zarzad Krajowy.
2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej 1 podluznej, ktéra moze zawiera¢ nazwe
stowarzyszenia, siedzibe i adres oraz znak graficzny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rozdziat 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIAX.ANIA

§ 4
1. Celem Stowarzyszenia jest:
- dzialalno$¢ i rozwdj calozyciowego doradztwa kariery w kraju 1 za granica;

- wspieranie dzialan stuzacych integracji poradnictwa zawodowego i tworzenie
klimatu dla rozwoju niepublicznego transnacjonalnego poradnictwa zawodowego;



- rozwijanie doradztwa w wymiarze krajowym 1 migdzynarodowym;
- wspieranie dziatan na rzecz racjonalizacji procesu wyboru zawodu;

- promocja standardéow Unii Europejskiej dotyczacych pracy, zawodu
1 kompetencji;
- promowanie skutecznych metod doradztwa zawodowego i karierowego;
- aktywizacja zawodowa bezrobotnych;
- wspieranie rozwoju doradztwa kariery dla ucznidéw, studentow i poszukujacych
pracy;
- prezentowanie stanowisk doradcow zawodowych dotyczacych istotnych kwestii
doradztwa karier;
- wspolpraca z organizacjami miedzynarodowymi poprzez wymiane doswiadczen
1 wspoldzialanie w zakresie upowszechnienia metod i technik rozwoju potencjalu
ludzkiego oraz doradztwa zawodowego 1 karierowego;
- integrowanie 1 reprezentowanie $rodowiska doradcow zawodowych oraz
upowszechnianie ich dorobku zawodowego;
- wspomaganie proceséw zapewniania jakosci w edukacji zwigzanych z rozwojem
karier;
- wspleranie rozwoju zawodowego osob dzialajacych na rzecz bezrobotnych, oséb
niepelnosprawnych i innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
- promowanie mlodych ludzi poszukujacych pracy w kraju 1 za granica w rozwoju ich
talentow 1 postaw stuzacych dobremu imieniu Rzeczypospolitej;
- przyjmowanie, przekazywanie i organizowanie wszelkiej pomocy dla podejmujacych
zatrudnienie mlodych ludzi w kraju i za granica;

§5
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
- wzajemne wspoldziatanie czlonkéw koordynowane przez Zarzad Krajowy;
- dzialalno§¢ wladz Stowarzyszenia i1 jego oddzialéw 1 innych jednostek
organizacyjnych powolywanych do wykonania poszczegdlnych zadan,
- zakladanie 1 prowadzenie uczelni, szkol, osrodkéw naukowych 1 badawczych
- prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej, edukacyjnej i ustugowej,
- prowadzenie edukacji zawodowej mliodych ludzi w kraju i za granica zgodnie
z wlasciwymi przepisami prawa oraz prowadzenie szkolen kadry doradcow
zawodowych.
- prowadzenie dzialan na rzecz integracji cudzoziemcéw poprzez organizacje kursow
jezyka polskiego, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji i dostepu do
rynku pracy, organizacj¢ wydarzen kulturalnych, a takze promocje dialogu
miedzykulturowego
2. W szczegolnosci dzialalnos$¢ ta obejmuje:
- wspolprace z organizacjami doradcow zawodowych w kraju i za granica
- popieranie 1 organizowanie réznorodnych form pomocy i dzialan majacych na celu
nauczanie pracy, poznawanie zawodéw, wymiany mlodziezy w ramach dziatalnosci
stypendialnej, oraz wymiany studyjnej specjalistow miedzy organizacjami doradztwa
kariery przez cale zycie w kraju 1 za granica;



- prowadzenia dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej z wykorzystaniem §rodkow
spolecznego przekazu;

- dzialalno$¢ wydawnicza, poligraficzna, sprzedaz ksiazek, czasopism, gazet
1 artykulow pismiennych;

- realizacje inwestycji stuzacych srodowiskom wspierajacym poradnictwo zawodowe;
- wspoéldziatanie w nawiazywaniu kontaktow w celach os$wiatowych, naukowych,
kulturalnych,  gospodarczych 1  turystycznych  miedzy  Stowarzyszeniem,
a odpowiednimi instytucjami i organizacjami w kraju i za granica;

- udzielanie pomocy stypendialnej mltodziezy polskiej, ksztalcacej si¢ w kraju i za
granica w ramach realizacji programu doradztwa kariery przez cale zycie w oparciu o
fundusze rzadowe i pozarzadowe w tym fundusze unijne, pozyskane z dotacji
odpowiednich organizacji w kraju i za granica;

- wspoldzialanie z wladzami i1 instytucjami panstwowymi, samorzadowymi oraz
z organizacjami spolecznymi w sprawach dotyczacych dziatalno$ci stowarzyszenia i
jej koordynaci.

- stala wspolprace programowa i metodyczna  z organizacjami publicznymi
1 niepublicznymi, w zakresie poprawy i doskonalenia posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego i karierowego,

- organizowanie pokazow i kontaktéw stuzacych upowszechnieniu metod, doradztwa
zawodowego 1 karierowego,

- wspOlprace z administracjq rzadowa 1 samorzadows, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcow i stowarzyszeniami dla realizacji celéw programowych,

- prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej polegajacej na wykonywaniu badan
wlasnych, realizacji projektéw badawczych, projektow naukowych, prac naukowych
w tym prac zleconych 1 uslugowych w ramach dziatalnosci statutowej, realizowanych
takze przez wspolprace z zagranicznymi o$rodkami naukowymi,

- prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w réznych formach 1 na réznych poziomach
ksztalcenia, w szczegdlnosci przez prowadzenie szkol wyzszych, szkél policealnych i
pomaturalnych, dzialalnosci edukacyjnej zespotéw szkol w zakresie szkolnictwa na
poziomie wyzszym niz Sredni z wylaczeniem szkolnictwa wyzszego, pozaszkolnych
torm ksztalcenia, kursow, seminariéw, szkolen oraz prac badawczo-rozwojowych

- prowadzenie dzialalnosci doradczej, w szczegdlnosci poradnictwa zawodowego,
doradztwa kariery 1 doradztwa transnacjonalnego,

- wydawanie dyploméw, $wiadectw 1 certyfikatow potwierdzajacych zdobyte
wiadomosci, umiejetnosci 1 kompetencje.

3. Stowarzyszenie organizuje i prowadzi domy poradnictwa zawodowego i inne
jednostki organizacyjne prowadzace doradztwo kariery przez cale zZycie. Forme
prawna i status dziatalnosci tych jednostek ustala Zarzad Krajowy.

4. Stowarzyszenie moze organizowac i prowadzi¢ w kraju 1 za granica uczelnie, szkoly
oraz inne o$rodki stalej dzialalnosci oswiatowej, kulturalnej, naukowej, turystycznej, a
takze promociji gospodarczej i zawodowe;.



§o
Do osiagnigcia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ czynnosci innych osob
prawnych i oséb fizycznych, ktérych dzialalno$¢ zbiezna jest celami statutowymi
Stowarzyszenia oraz uzyskaC status organizacji pozytku publicznego zgodnie
z wladciwymi przepisami prawa.

§7
1. Stowarzyszenie organizuje okresowo spotkania (zjazdy) ogdlnopolskie
1 regionalne w celu okredlenia szczegdlnie pozadanych w danym czasie kierunkéw
wspolnej dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ stale formy integracji
zawodowych.

srodowisk doradcow

§8
1. Stowarzyszenie moze powola¢ Rade Programows Stowarzyszenia jako organ
konsultacyjny rozpatrujacy najwazniejsze sprawy zwiazane z dzialalnoScia
Stowarzyszenia glownie — doradztwem kariery przez cale zycie.
2. Rada sktada si¢ od 3 do 20 os6b lub z wigkszej liczby czlonkéw.
3. W sklad rady wchodza zaproszeni przez Zarzad Krajowy Stowarzyszenia
przedstawiciele pracodawcéw, pracobiorcéw, organizacji rzadowych, samorzadowych
1 pozarzadowych, doradczych i edukacyjnych.
4. Oddzialy Regionalne Stowarzyszenia moga powolywaé Regionalne Rady
Programowe.

§9
1. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ wyrdznienia 1 odznaki honorowe 1 nadawaé je
osobom fizycznym, osobom prawnym, instytucjom oraz organizacjom spolecznym
zastuzonym dla celow realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia.
2. Ustanowienie wyréznien i odznak oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji
Zarzadu Krajowego.

Rozdziat I11
CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
- cztonkow zwyczajnych,
- cztonkéw wspierajacych,
- cztonkéw honorowych.

§ 11
1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktére ukonczyly
16 lat 1 popieraja cele Stowarzyszenia oraz deklaruja i daja r¢kojmie czynnego
uczestnictwa w zespolonym wysitku zmierzajacym do realizacji tych celéw.
2. Osoby prawne sa czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia. Osoby prawne
realizujac prawa czlonka wspierajacego dzialajg przez swoich przedstawicieli w tym
pelnomocnikéw.



§12

1. O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje
Zarzad Krajowy w formie uchwaly, na podstawie pisemnej deklaracji osoby,
zaopiniowanej przez Prezydium Zarzadu Krajowego lub na wniosek Zarzadu
Krajowego, zaopiniowanej przez Zarzad Oddzialu Regionalnego.

2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanej osobie
przystuguje prawo odwolania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
za posrednictwem Prezydium Zarzadu Krajowego, ktore opiniujac odwolanie sktada
wniosek o ponowne podjecie uchwaly w tym przedmiocie. Ponownie podjeta
uchwala w tej kwestii jest ostateczna.

§13
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
- czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;
- prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach 1 innych dziataniach wynikajacych z
realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
- bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia;
- przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia;
- postgpowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy czlonkami
1 nie naruszac solidarnosci organizacyjnej;
- regularnie placi¢ skladki cztonkowskie.
3. Praca czlonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo, z
wyjatkiem czlonkéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub odplatnych
czynnosci jak zlecenie lub dzieto.
4. Za szczegblnie duzy wklad pracy, w rozwdj Stowarzyszenia, moga byc
przyznawane odznaki i wyrdznienia.

§ 14
1. Utrata czlonkostwa nastepuje wskutek $mierci, skredlenia lub wykluczenia cztonka
zwyczajnego, innych zdarzen prawem przepisanych.
2. Skredlenia z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Krajowy,
w nastepujacych przypadkach:
- rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie;
- nie usprawiedliwionego zalegania, mimo pisemnego upomnienia, z oplatg skladek za
okres przekraczajacy 12 miesigcy;
3.Wykluczenia czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Krajowy
w nastepujacych wypadkach:
- prowadzenia dzialalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem; - popelnienia
czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi w
dobre imi¢ Stowarzyszenia.
4. Przed podjeciem uchwaly w sprawach okreslonych w ust.2 1 w ust.3, Zarzad
Krajowy umozliwia czlonkowi zlozenie wyjasnienia na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu.



5. Od uchwaly Zarzadu Krajowego w sprawie o ktérej mowa w ust. 21 ust. 3 czlonek
Stowarzyszenia moze odwola¢ si¢ w terminie 14 dni od podjecia uchwaly lub
powzigcia o niej wiadomosci, do najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia, za
posrednictwem Prezydium Zarzadu Krajowego, ktore opiniujac odwolanie sklada
wniosek o ponowne podjecie uchwaly w tym przedmiocie. Ponownie podjeta
uchwala jest ostateczna.

§15
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktora za swa zgoda zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad Krajowy za pomoc w realizacji jego celow.
2. Czlonek wspierajacy oplaca skladke czlonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

§ 16
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktérej godno$é te¢ nadaje Walne
Zebranie Stowarzyszenia za szczegblne zastugi w dzialalnosci poradnictwa
zawodowego w zakresie calozyciowego doradztwa kariery.
2. Godnos¢ czlonka honorowego miedzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia moze
nada¢ tymczasowo uchwalq Zarzad Krajowy. Walne Zebranie Stowarzyszenia
zatwierdza podjeta uchwale Zarzadu Krajowego.

§17
Czlonek wspierajacy 1 czlonek honorowy maja prawo uczestniczenia w pracach
1 imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym - takze w
Walnym Zebraniu Stowarzyszenia oraz w posiedzeniu Oddziatu Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
WIADZE STOWARZYSZENIA

§ 18
1. Wladzami Stowarzyszenia sa wladze krajowe 1 wladze oddziatow.
2. Wladzami krajowymi Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Stowarzyszenia;
- Zarzad Krajowy;
- Krajowa Komisja Rewizyjna;
- Sad Kolezenski.
3. Wladze Oddziatéw Regionalnych obejmuja:
- Zjazd Oddzialu Regionalnego
- Zarzad Oddziatu Regionalnego;
- Komisja Rewizyjna Oddzialu Regionalnego.
4. Kadencja Zarzadu krajowego i1 Zarzadu Oddzialéw Regionalnych Stowarzyszenia
trwa 4 lata.
5. Kadencja Krajowej Komisji Rewizyjnej i Regionalnej Komisji Rewizyjnej trwa 4
lata.



§ 19
1.Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkow.
2. W razie braku quorum w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, w ktorym nie uczestniczy co najmniej polowa liczby uprawnionych,
wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete zwykla
wickszoscia gloséw oddanych przez czlonkéw obecnych.
3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uplywie co najmniej pél godziny po odbyciu
posiedzenia w pierwszym terminie.
4. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢ do uchwal dotyczacych istotnych zmian Statutu
1 rozwiazania Stowarzyszenia.

§ 20
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i odbywa si¢
w formie zjazdu krajowego.
2. Walne Zebrania Stowarzyszenia sa:
- ZWYyCZzajne;
- nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
- wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Krajowego z dzialalnosci
Stowarzyszenia w minionej kadencji;
- wysluchanie sprawozdania Krajowej Komisji Rewizyjnej 2z dzialalnosci
Stowarzyszenia;
- udzielenie - po wysluchaniu wniosku Krajowej Komisji Rewizyjnej absolutorium
Zarzadowi Krajowemu;
- uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia;
- wybor w glosowaniu Prezydium Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia w skladzie:
Prezes, dwoch zastepcoOw prezesa 1 skarbnik;
- wybor Krajowej Komisji Rewizyjnej;
- wybor Sadu Kolezenskiego;
- uchwalenie statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;
- nadawanie lub zatwierdzanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia;
- podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.
4. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia sposréd spraw
okreslonych w ust. 3 ustala organ lub osoba uprawiona do zadania zwolania takiego
zebrania.

§ 21
1. Zwyczajne Zebranie Stowarzyszenia jest zwolywane raz na cztery lata przez Zarzad
Krajowy na podstawie jego uchwaly.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Krajowy lub Prezes
Stowarzyszenia na podstawie:
- uchwaly Zarzadu Krajowego;
- wniosku Krajowej Komisji Rewizyjnej



- pisemnego wniosku, co najmniej polowy dziatajacych Oddziatéw Regionalnych
3. Zarzad Krajowy zawiadamia Stowarzyszenie o terminie i porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia, co najmniej na 30 dni przed jego
odbyciem oraz co najmniej na 14 dni w przypadku zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 22
W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia moga bra¢ udzial czlonkowie Stowarzyszenia
zwyczajni, wspierajacy i honorowi.

§ 23
1.Walne Zebranie Stowarzyszenia do sprawnosci posiedzen wybiera uchwalg
Przewodniczacego, ktory kieruje pracami zebrania.
2. Szczegolowe zasady dzialania Walnego Zebrania Stowarzyszenia okreéla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie.

§ 24
1. Zarzad Krajowy sklada si¢ z 3-5 lub wickszej liczby czlonkéw wybranych przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia.
2. W sklad Zarzadu Krajowego wchodza; Prezydium Zarzadu Krajowego (Prezes,
dwoch zastepcoéw prezesa i skarbnik) wybrane przez Walne Zebranie Stowarzyszenia
oraz moga wchodzi¢ Prezesi oddzialéow regionalnych ( w ilosci odpowiadajace;
liczbie oddziatéw) wybranych przez zjazdy regionalne.
3. Uchwaly Zarzadu Krajowego zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow przy obecnosci
co najmniej polowy liczby cztonkéw Zarzadu Krajowego, w tym prezesa lub jednego
z wiceprezesow. W razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego zabrania.
Zebrania Zarzadu Krajowego odbywaja si¢ w razie potrzeby nie rzadziej jednak niz
raz na trzy miesiace.
4. W razie ustapienia Prezesa w toku kadencji lub niemoznosci pelnienia przez niego
tunkcji, Zarzad krajowy wybiera Prezesa ze swego grona na okres do najblizszego
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
5. W razie zrzeczenia si¢ funkcji czlonka Zarzadu lub ustania jego czlonkostwa
w Stowarzyszeniu, Zarzad Krajowy na najblizszym posiedzeniu moze dokooptowac
nowego czlonka Zarzadu z posrdéd czlonkow Stowarzyszenia wyrazajacych na to
zgode maksymalnie w liczbie do polowy skladu pochodzacego z wyboru. Praca tak
wybranego czlonka Zarzadu trwala bedzie do zakonfczenia kadencji w ktorej
nastapilo dokooptowanie.

§ 25
1. Prezydium Zarzadu Krajowego kieruje biezaca dzialalno$cia Stowarzyszenia
1 reprezentuje je na Zzewnatrz.
2. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest faczne
dzialanie Prezesa Zarzadu Krajowego i jednego z czlonkéw Prezydium Zarzadu
Krajowego z tym wyjatkiem, ze funkcj¢ kierownika zakladu pracy w rozumieniu
prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pelni Prezes Zarzadu
Krajowego lub inny czltonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.
3. Zarzad moze ustanowi¢ swojego pelnomocnika okreslajac pisemnie zakres jego
kompetencii.



4. W szczegblnych uzasadnionych przypadkach gdy zwolanie posiedzenia Zarzadu
Krajowego jest utrudnione lub niemozliwe w normalnych warunkach ze wzgledu na
okolicznosci, czynnosci dokonane przez pelnomocnika moze potwierdzi¢
samodzielnie Prezes Zarzadu Krajowego lub dwoch czlonkéw Zarzadu Krajowego
dzialajacych tacznie.

5. Zarzad Krajowy moze udziela¢ osobom kierujacym (dyrektorom) praca Biura
Zarzadu Krajowego, biur oddzialéw regionalnych oraz osobom kierujacym praca
innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, pelnomocnictw ogdlnych do
dzialania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyklego zarzadu.

6. Do zakresu dzialania Prezydium Zarzadu Krajowego nalezy:

- koordynowanie i kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

- zarzadzanie jego majatkiem,

- nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;

- wykonywanie praw wspolnika 1 akcjonariusza w spotkach z udzialem
Stowarzyszenia;

- opracowywanie corocznych planéw pracy 1 projektu budzetu Stowarzyszenia oraz
sprawozdania z ich wykonania 1 przedlozenie ich wraz ze sprawozdaniem
tfinansowym do opinii Krajowej Komisji Rewizyjnej,

- uzasadnianie wniosku uprawnionych oséb o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Stowarzyszenia.

§ 26
1. Zarzad krajowy ustala szczegdlowe kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia miedzy
Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia i czuwa nad ich prawidlowsa realizacja oraz
wykonuje inne zadania okreslone w Statucie.
2. Do ogodlnego zakresu dzialania Zarzadu Krajowego nalezy:
- realizacja programu dzialania i innych uchwal Walnego Zabrania Stowarzyszenia;
- uchwalanie rocznego programu dzialania Stowarzyszenia i planu finansowego,
przygotowanego przez Skarbnika;
- zatwierdzanie podzialu subwencji miedzy jednostkami Stowarzyszenia,
- doroczna ocena dziatalnosci Oddzialow Regionalnych i formutowanie na tej
podstawie wnioskéw co do dalszej ich dziatalnosci;
- ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich;
- podejmowanie uchwal o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia;
- podejmowanie uchwal o powolaniu 1 likwidacji oddzialéw terenowych oraz innych
jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia;
- podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych dotyczacych nabycia lub zbycia
nieruchomosci, a takze tworzenia fundacji oraz tworzenia 1 przystgpowania do
spotek;
- ustalanie wyréznien 1 odznak honorowych oraz ich nadawanie;
- powolywanie komisji problemowych;
- podejmowanie uchwal o zwolaniu Zwyczajnego Zebrania Stowarzyszenia.
- nadawanie czlonkostwa honorowego pomigdzy Walnymi Zebraniami
Stowarzyszenia;



- tworzenie struktur okreslonych w statucie.

- podejmowania uchwal dotyczacych przyjecia w poczet czlonkéw 1 ustania
czlonkostwa.

- uchwalanie klucza wyborczego na Walne Zebranie Stowarzyszenia

- realizacja wnioskéw 1 zalecenn Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezeniskiego i podejmowanie §rodkéw majacych na celu usuniecie stwierdzonych
uchybien.

- skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci przed Walnym Zebranie
Stowarzyszenia

- zarzadzanie majatkiem 1 funduszami stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwal o
przyjmowaniu zapis6w i darowizn, o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku
nieruchomego stowarzyszenia.

- zawieranie uméw lub upowaznianie do ich zawierania.

- uchwalanie okresowych planéw dzialalnosci merytorycznej, preliminarza kosztow 1
budzetu.

- powolywanie i rozwigzywanie Oddzialéw Regionalnych oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci.

- uchylanie uchwal Walnych Zjazdow Oddzialéw Regionalnych oraz uchwal
Zarzadéw Oddzialéw Regionalnych, jezeli sa one sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami statutem lub uchwalami wladz naczelnych Stowarzyszenia.

- zawieszanie w czynnosciach Zarzadéw Oddzialéw, jezeli ich dzialalnos$c jest
niezgodna z obowiazujacymi przepisami, statutem Stowarzyszenia, lub uchwalami
Wiladz Naczelnych Stowarzyszenia. W przypadku zawieszenia w czynnos$ciach
Zarzadu Oddziatu, Zarzad Glowny powoluje Tymczasowy Zarzad Oddziatu
(skladajacy si¢ z 3 — 5 oséb), ktory sprawuje funkcje do czasu wyboru nowego
Zarzadu Oddziatu Regionalnego. Kadencja tak powolanego Zarzadu Tymczasowego
nie moze by¢ dluzsza niz 3 miesiace.

- zwolywanie Nadzwyczajnych Walnych Zjazdow Oddzialéw Regionalnych.

- powolywanie i rozwigzywanie Komisji Problemowych oraz nadzorowanie ich
dziatalno$ci.

- podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych i
zagranicznych.

- przyznawanie odznak honorowych i dyploméw uznania osobom, ktére przyczynity
si¢ do rozwoju Stowarzyszenia lub jego idei.

- ustalanie kierunkéw rozwoju merytorycznej i gospodarczej dzialalnosci
Stowarzyszenia.

- przyjmowanie rocznych sprawozdan merytorycznych 1 finansowych Zarzadow
Oddziatéw Regionalnych.

- ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich i ich podziatu.

- przyjmowanie 1 skreslanie czlonkéw w miejscowosciach w ktoérych brak jest
Oddziatéw Regionalnych.
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§ 27
1. Posiedzenia Zarzadu Krajowego odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartatl.
2. W razie potrzeby lub na wniosek Prezydium Zarzadu Krajowego, Zarzad Krajowy
zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie 2z koniecznoscia
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz w miesiacu.
3. Zarzad Krajowy dokonuje podzialu czynnosci miedzy czlonkéw Prezydium
Zarzadu Krajowego w sprawach niewymagajacych podejmowania uchwal catego
Zarzadu.
4. Zarzad Krajowy przedstawia Krajowej Komisji Rewizyjnej doroczne sprawozdania
z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz informacje z biezacej dziatalnosci Zarzadu.
5. W posiedzeniach Prezydium Zarzadu Krajowego i Zarzadu Krajowego moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym, specjaliSci i eksperci zaproszeni na posiedzenie.
Nie posiadaja oni prawa glosu w przypadku podejmowania uchwat.

§ 28
Nie mozna pelni¢ jednoczesnie funkcji czlonka Zarzadu Krajowego i funkcji
Dyrektora Biura Zarzadu Krajowego lub Dyrektora Biura Zarzadu Oddzialu
Regionalnego.

§ 29
1. Zarzad Krajowy wykonuje swe zadania przy pomocy Biura Zarzadu.
2. Biurem Zarzadu kieruje dyrektor zatrudniony przez osobg¢ upowazniona do
dzialania jako kierownik zakladu pracy.

§ 30
Szczegdlowe zasady dzialania Zarzadu Krajowego okresla regulamin dzialania
uchwalony przez ten Zarzad.

§ 31
1. Krajowa Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:
- przeprowadzenie okresowych kontroli dzialalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia oraz wystepowanie z whnioskami pokontrolnymi;
- ocena, we wlasnym zakresie lub przy pomocy bieglych, dzialalnosci Stowarzyszenia;
- okreslenie terminu 1 sposobu usuni¢cia stwierdzonych w toku kontroli
nieprawidlowosci;
- skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia i zglaszanie wnioskéw
o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Krajowemu. - prowadzenie
okresowych kontroli oplacania skladek czlonkowskich;
- sktadanie wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 32
1. Krajowa Komisja Rewizyjna sklada si¢ z od trzech do pigciu cztonkéw wybranych
przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na okres czterech lat.
2. Czlonkiem Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonek Zarzadu
Krajowego, a takze pracownik Stowarzyszenia.

11



3. Krajowa Komisja Rewizyjna wyblera ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.
4. Uchwaly Krajowej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnodci co najmniej polowy liczby czlonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej, w tym
przewodniczacego lub jednego z wiceprzewodniczacych. W razie rownosci glosow
decyduje glos przewodniczacego zabrania. Zebrania Krajowej Komisji Rewizyjnej
odbywaja si¢ w razie potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
5. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
0. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja
prawo uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Krajowego
Stowarzyszenia.
7. W razie zrzeczenia si¢ funkcji czlonka Krajowej Komisji Rewizyjnej lub ustania
czlonkostwa w Stowarzyszeniu, Krajowa Komisja Rewizyjna moze dokooptowac
nowego czlonka z posréd czlonkéw Stowarzyszenia wyrazajacych na to zgode
maksymalnie w liczbie do polowy skladu pochodzacego z wyboru. Praca tak
wybranego czlonka Zarzadu trwala bedzie do zakonczenia kadencji w ktorej
nastapilo dokooptowanie.

§ 33
Osoby zasiadajace w Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ Dyrektorami Biura
Zarzadu Krajowego, Dyrektorami Biura Zarzadu Oddzialu Regionalnego oraz by¢
czlonkami Zarzadu Krajowego 1 Zarzadu Oddzialu Regionalnego ani pozostawaé z
nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu
zatrudnienia, nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslnej, oraz moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w Komisji zwrot
uzasadnionych kosztow.

§ 34
1. Sad Kolezenski sklada si¢ od 3 do 5 oséb wybieranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia sposrod cztonkéw Stowarzyszenia legitymujacych sig¢ rocznym stazem
cztonkowskim, dajacych rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkéw.
2. Czlonkami Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ cztonkowie organéw statutowych
Stowarzyszenia.
3. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa cztery lata.
4. Sad wybiera ze swego grona Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych.
5. Sad uchwala regulamin dzialania, podlegajacy zatwierdzeniu przez Zarzad krajowy.
6. Sad rozstrzyga w sprawach spornych pomigdzy czlonkami Stowarzyszenia,
wynikajacych z cztonkostwa.
7. Orzeczenia (uchwaly) Sadu kolezenskiego zapadaja zwykla wickszoscia gloséw
przy obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw Sadu Kolezenskiego, w tym
Przewodniczacego lub jednego z wiceprzewodniczacych. W razie rownosci gloséw
decyduje glos Przewodniczacego posiedzenia. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego
odbywaja si¢ w razie potrzeby niezwlocznie lub permanentnie w zaleznosci od ilosci
spraw.
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8. Sad Kolezenski moze wymierzac nastepujace kary:

1) upomnienia

2) nagany

3) zawieszenie w pelnieniu funkcji w Stowarzyszeniu na okres od roku do3 lat.

4) zawieszenie w prawach czlonka na okres od roku do 3 lat.

5) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

9. Od orzeczen Sadu przystuguje odwolanie do Zarzadu Krajowego, ztozone wraz z
uzasadnieniem w terminie 1 miesiaca.

Rozdziat V
ODDZIALY REGIONALNE STOWARZYSZENIA

§ 35
1. Oddzialy Regionalne powoluje i likwiduje uchwala Zarzad Krajowy.
2 Powolanie oddzialu moze nastapi¢ z inicjatywy Zarzadu Krajowego lub na wniosek
co najmniej 15 czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Oddzialy regionalne podlegaja bezposrednio wladzom krajowym Stowarzyszenia i
prowadza dzialalno$¢ statutowa w ramach programu przyjetego przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia. Siedzibe i obszar dziatania Oddzialu Regionalnego ustala
Zarzad Krajowy.

§ 36
1. Wladzami Oddziatu Regionalnego Stowarzyszenia sa:
- Zjazd Oddzialu Regionalnego.
- Zarzad Oddzialu Regionalnego.
- Komisja Rewizyjna Oddzialu Regionalnego.

§ 37
Do kompetencji Zjazdu Oddziatu Regionalnego nalezy:
- realizacja uchwal Walnego Zebrania i Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia,
- rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dzialalnosci Oddzialu Regionalnego;
- wybor Zarzadu Oddzialu Regionalnego, w sklad ktérego wchodza: Prezes
i cztonkowie zarzadu,
- rozpatrywanie sprawozdan i wnioskéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego i
udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddzialu Regionalnego
- uchwalanie programu dzialalnosci Oddzialu Regionalnego Stowarzyszenia na
terenie jego dzialania, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Oddziatu
Regionalnego;
- przyjecie stanowiska w sprawie wnioskow i postulatow do dzialania Oddziatu
Regionalnego  zgloszonych 1 uchwalonych w czasie Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.

§ 38
1.Zarzad Oddzialu Regionalnego jest wybierany w wyborach bezposrednich zwykla
wickszo$cig gloséw przez Zjazd Oddzialu Regionalnego na czteroletnia kadencje.
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2.Zarzad Oddzialu Regionalnego sklada si¢ z 3-5 czlonkdéw, w tym prezesa,
sekretarza i skarbnika.

3. Zebrania Zarzadu Oddzialu Regionalnego odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

4. Zarzad Oddzialu Regionalnego podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw Zarzadu w tym prezesa lub
sekretarza. W przypadku réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

§39
1.Do Zarzadu Oddzialu Regionalnego nalezy wykonywanie wiazacych Oddzial
Regionalny uchwatl wladz krajowych Stowarzyszenia.
2. Zarzad Oddzialu Regionalnego opiniuje 1 przedklada  wnioski do Zarzadu
Krajowego w sprawach przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych 1 ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
3. Zarzad Oddzialu Regionalnego sporzadza i przedklada do Zarzadu Krajowego
Stowarzyszenia wniosek o przyjecie w poczet czlonkéw wspierajacych lub nadanie
cztonkowstwa honorowego instytucji lub innych oséb prawnych zastuzonych dla
rozwoju poradnictwa zawodowego na terenie dziatania oddziatu regionalnego,
4. W sprawach nieuregulowanych odrebnie, do wladz Oddzialu Regionalnego
Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wladz
krajowych w zakresie, w jakim ich dotycza.
5.Wybrany w wyborach bezposrednich przez Zjazd Oddzialu Regionalnego, Prezes
Oddzialu Regionalnego moze wchodzi¢c w sklad Zarzadu Krajowego. Zarzad
Krajowy podejmuje w tej kwestii uchwale.

§ 40
1. Prezes Oddziatu Regionalnego, w szczegolnosci, realizuje zadania okreslone przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia, Zarzad Krajowy, Zjazd Oddzialu Regionalnego.
Kieruje biezaca dziatalnoscia Oddziatu Regionalnego, zwoluje 1 organizuje
zebrania czlonkéw oddzialu, opracowuje i realizuje roczne plany pracy i plany
finansowe Oddzialu Regionalnego , odpowiada za prawidlowe gospodarowanie
majatkiem Stowarzyszenia pozostawionym do dyspozycji Oddziatlu przez Zarzad
Krajowy.
2.Prezes Oddzialu Regionalnego sklada roczne sprawozdania z dzialalnosci Oddziatu
Regionalnego oraz plan pracy i plan finansowy na rok nastegpny Zarzadowi
Krajowemu Stowarzyszenia w terminach ustalonych przez Biuro Zarzadu Krajowego.
3. Prezes Oddzialu Regionalnego jest uprawniony do skladania oswiadczen woli
dotyczacych spraw i1 obowigzkéw majatkowych w imieniu Stowarzyszenia na
podstawie pelnomocnictwa ogolnego udzielonego przez Zarzad Krajowy do dzialania
w granicach zwyklego zarzadu w sprawach dotyczacych funkcjonowania Oddziatu
Regionalnego.
4. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego
zarzadu wymagane jest kazdorazowo odrebne jednorazowe pelnomocnictwo Zarzadu
Krajowego udzielone uchwata.
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5. Sprawy wykraczajace poza zakres dzialania Prezesa Oddzialu Regionalnego oraz
sprawy o szczegolnym znaczeniu dla Stowarzyszenia, Prezes Oddzialu Regionalnego
whnosi pod obrady Zarzadu Krajowego.

§ 41
1. Posiedzenia wladz Oddzialu Regionalnego odbywaja si¢ niezwlocznie w miare
potrzeby. Pracami posiedzenia kieruje Prezes Oddzialu Regionalnego.
2. Z posiedzen tych sporzadza si¢ protokol wraz z wnioskami do zalatwienia przez
struktury regionalne lub krajowe Stowarzyszenia, informujac o tym Zarzad Krajowy.

§ 42
1. Komisja Rewizyjna Oddzialu Regionalnego sklada si¢ od trzech do pigciu
cztonkéw wybranych przez Zjazd Oddziatu Regionalnego na okres czterech lat.
2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddzialu Regionalnego zapadaja zwykla wickszoscia
glosow przy obecno$ci co najmniej polowy liczby czlonkow Komisji Rewizyjnej
Oddzialu  Regionalnego, w  tym  przewodniczacego lub  jednego  z
wiceprzewodniczacych. W razie rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego
zabrania. Zebrania Komisji Rewizyjnej Oddzialu Regionalnego odbywaja si¢ w razie
potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu Regionalnego nalezy:
- przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli dziatalnosci merytoryczne;
1 finansowej dzialania Oddzialu Regionalnego.
- przeprowadzenie okresowych kontroli oplacania skladek czlonkowskich przez
cztonkéw z terenu dziatania Oddzialu Regionalnego;
- skladanie sprawozdan Zjazdowi Oddzialu Regionalnego 1 zglaszanie wnioskow
o udzielenie absolutorium ustgpujacemu  Zarzadowi Regionalnemu oraz
przedkladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci do Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.
- wystgpowanie z wnioskami o zwolanie posiedzenia Oddzialu Regionalnego lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia;
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu Regionalnego maja prawo
uczestniczenia z glosem doradczym w  posiedzeniach Zarzadu Oddzialu
Regionalnego.
4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Oddzialu Regionalnego nie moze by¢ Dyrektor
Biura Zarzadu Krajowego, Dyrektor Biura Zarzadu Oddzialu Regionalnego.
5. Osoby zasiadajace w Komisji Rewizyjnej Oddzialu Regionalnego nie moga by¢
cztonkami Zarzadu Krajowego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia, nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej, oraz moga otrzymywac z tytutu pelnienia
tunkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow.

§ 43
1. Zarzad Krajowy moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie w Oddzialach Regionalnych
Biura Zarzadu i okresli¢ limit zatrudnienia.
2. Zatrudnieniem pracownikéw biur regionalnych zajmuje si¢ Biuro Zarzadu
Krajowego stosujac w tym wzgledzie obowiazujace przepisy prawa pracy.
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§ 44
1. Oddzial Regionalny moze by¢ zlikwidowany z powodu braku uzasadnienia
dzialania organizacyjnego lub statutowego do dalszego istnienia Oddzialu. W tej
sprawie ostateczna uchwale podejmuje Zarzad Krajowy Stowarzyszenia, przekazujac
ja w do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
2. Likwidacja oddzialu nastepuje w wyniku podjecia uchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenia po przeprowadzeniu czynnosci likwidacyjnych.

Rozdziat VI
MAJATEK 1 DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 45
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
- nieruchomosci nalezace do Stowarzyszenia bez wzgledu na tytul prawny;
- ruchomosci;
- §rodki pieni¢zne;
- fundusze;
- prawa na dobrach niematerialnych.
2. Majatek ten stuzy wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
3.Majatek Stowarzyszenia powstaje z nast¢pujacych zrodet:
- sktadek cztonkowskich;
- dotaciji, grantow, subwenciji, darowizn, spadkéw 1 zapisow;
- dochodéw z wlasnej dzialalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie
z wladciwymi przepisami prawa i organizowanych odplatnie imprez;
- dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytulu uczestnictwa w spétkach kapitalowych;
- dochodéw 2z majatku ruchomego i nieruchomego nabytego i bedacego
w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
- dochodoéw ze zbidrek i1 imprez publicznych,
- dochodoéw z praw majatkowych przekazanych Stowarzyszeniu,
- odsetek od lokat pieni¢znych, papieréw wartosciowych,
- dywidend 1 zyskéw z akeji 1 udziatow w spolkach prawa handlowego,
- ofiarnosci publiczne;.
4. Dochody Stowarzyszenia w calo$ci przeznaczone s3 na realizacje celow
statutowych. Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celéw Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
5. Osoby fizyczne i prawne, ktére dokonuja na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub
dotacji jednorazowej lub lacznej w wysokosci co najmniej 5 000 zl (piec tysiecy
ztotych) lub gdy idzie o osoby zagraniczne — réwnowartos¢ tej kwoty w dewizach,
uzyskuja tytul sponsora Stowarzyszenia, ktory ma charakter osobisty o ile wyraza takq
wole.

§ 46

1. Stowarzyszenie moze przyjac¢ spadek na podstawie uchwaly Zarzadu Krajowego,
ktory sklada stosowne oswiadczenie woli w tej sprawie.
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2. W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia, jej Zarzad krajowy
skfada oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko
wowczas, gdy w chwili zlozenia tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny
spadku znacznie przewyzsza dlugi spadkowe.

§ 47
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wlasne jednostki organizacyjne prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i przystepowac do juz istniejacych.
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje, jezeli z okolicznosci wynika, iz pozwoli to
bardziej efektywnie realizowac cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 48
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia, Oddzialow Regionalnych
1 innych wewnetrznych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia ustala, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, Zarzad Krajowy.

Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 49
1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym przez przyjecie tekstu
jednolitego przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzigtej
wigkszoscia dwoch trzecich gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy sktadu, na
wniosek Zarzadu Krajowego podjety w formie uchwaty.
2. Dla osiagni¢cia swoich celéw Stowarzyszenie moze polaczy¢ si¢ z inna osoba
prawng o podobnych celach dziatalnosci.

§ 50
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
powzictej wickszoscig trzech czwartych glosow przy obecnosci, co najmniej potowy
skladu na wniosek Zarzadu Krajowego podjety w formie uchwaty.
2. Stowarzyszenie ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostato
powolane lub w razie wyczerpania si¢ $rodkéw finansowych i majatkowych do
prowadzenia dalszej dziatalnosci.
3. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia lub wyznaczony
przez nich cztonek zarzadu.
4. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele zwiazane z
edukacjq kadr w zakresie calozyciowego doradztwa kariery.

§ 51
Niniejszy statut uchwalony uchwala Walnego Zebrania Stowarzyszenia obowigzuje
z dniem jej podjecia.
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