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Niniejszy Model do cyfryzacji narzedzi doradztwa zawodowego powstat
w ramach projektu ,Cyfryzacja narzedzi diagnozy i dziatalnosci Narodowego
Forum Doradztwa Kariery”. Projekt realizowany jest ze srodkdw Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci — Obszar 3 — Wzmachnianie odpornosci i

rozwaj przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej.

Planowanie dziatania wigza sie z potrzeba cyfryzacji narzedzi na potrzeby szkolen
z zakresu doradztwa zawodowego, wykorzystywanych w dziatalnosci Narodowego
Forum Doradztwa Kariery (NFDK) w postaci w kompletu modutéw i testow
diagnostycznych do pracy z klientem. Szeroki zakres potrzeb odnosnie cyfryzacji
obejmuje narzedzia analizy preferencji i predyspozycji klienta w planowaniu
kariery przy wykorzystaniu elektronicznych narzedzi diagnostycznych. A zatem
dziatania przewidziane w projekcie obejmuja cyfryzacje oferty szkoleniowej i
doradczej prowadzonej przez NFDK w formie bazy e-szkolen i e-testoéw z zakresu
doradztwa zawodowego. Celem jest wprowadzenie do pracy doradcy
zawodowego elektronicznych testow i narzedzi do badania klienta wraz z
modutami analizy danych, co pozwoli na szybkie, kompletne i wieloptaszczyznowe
zdiagnozowanie jego sytuacji, a wiec uzyskanie petniejszego obrazu klienta w

krotszym czasie.

Model opiera sie na cyfryzacji narzedzi diagnostycznych, ktére dotychczas
funkcjonowaty w formie analogowej, ograniczajagc tym samym ich dostepnosc i
funkcjonalnos¢. Zdigitalizowane narzedzia obejmujg testy predyspozycji
zawodowych, kwestionariusze preferencji, narzedzia do tworzenia profilu
kompetencyjnego klienta, a takze kwestionariusze do opisu obszaréw pracy
(KOOP). Wszystkie te elementy zostang zintegrowane w jednej platformie
cyfrowej, dostepnej zaréwno przez przegladarke internetowa, jak i aplikacje

mobilna.
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W centrum systemu znajdzie sie Modut Profilowania Klienta, ktdory pozwoli na
tworzenie kompleksowego portretu zawodowego osoby korzystajacej z ustug
doradczych. System ten bedzie analizowa¢ dane wprowadzone przez klienta,
wyniki testow, deklarowane wartosci i motywacje, a nastepnie na ich podstawie
budowac indywidualny profil zawodowy. Zintegrowany Modut Planowania Kariery
umozliwi dalsze etapy pracy z klientem, wskazujac najbardziej dopasowane
Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego, bazujac na aktualnych trendach

rynku pracy i lokalnej ofercie ksztatcenia czy stazy.

Bardzo istotnym komponentem jest takze Modut Analizy Danych, ktéry pozwoli
na prowadzenie analiz statystycznych i raportowania efektywnosci pracy
doradczej, co wzmochi kompetencje instytucjonalne NFDK. Doradcy beda mogli
filtrowa¢ dane wedtug kategorii takich jak wiek, poziom wyksztatcenia,

deklarowane potrzeby czy stopien gotowosci do zmiany.

Catos¢ rozwiagzania zostanie zintegrowana w profesjonalnie zaprojektowanej
platformie cyfrowej. Jej uzytkownicy otrzymaja dostep do e-szkolen,
interaktywnych testow, modutéw e-learningowych oraz wideo-porad. Platforma
bedzie zgodna z zasadami WCAG 2.1, co zapewni jej petng dostepnosc¢ dla osdb z

niepetnosprawnosciami.

Model przewiduje aktywnga wspotprace z organizacjami pracodawcow oraz izbami
rzemieslniczymi, ktére dostarczy¢é moga realnych danych o kompetencjach
pozadanych na rynku pracy. Integracja profilu zawodowego Kklienta z
wymaganiami konkretnych branz pozwoli na lepsze dopasowanie rekomendacji

doradczych do sytuacji rynkowej.

Ostatecznie, model ten przyczynia sie do rozwoju systemowego podejscia do
doradztwa zawodowego w Polsce, taczac narzedzia diagnozy, analize danych,

planowanie kariery i edukacje w jednolitym srodowisku cyfrowym. Dzieki temu
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doradcy uzyskaja efektywne, elastyczne narzedzia pracy, a klienci moga liczy¢ na

trafniejszg, szybsza i bardziej dostosowang do ich potrzeb sciezke wsparcia.

Graficzna koncepcja systemu cyfrowego (schemat blokowy):

PANEL UZYTKOWNIKA (KLIENT)
Wypetnianie testow i formularzy
Odbioér wynikoéw i rekomendacji

MODUL ANALIZY
DANYCH |
RAPORTOWANIA

MODUL PROFILU MODUL PLANOWANIA
KOMPETENCYINEGO KARIERY

PANEL DORADCY ZAWODOWEGO
Dostep do petnej historii
Rekomendacje sciezek
Generowanie raportow

PLATFORMA EDUKACYJNA
E-szkolenia, certyfikaty
Dostep do e-narzedzi

Model ten wpisuje sie w szerszg koncepcje cyfrowej transformacji instytucji
wspierajgcych rozwoj zawodowy oraz przyczynia sie do wzmochienia

systemowego podejscia do poradnictwa kariery w Polsce.
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