Stowarzyszenie ,Narodowe Forum Doradztwa Kariery”
STATUT

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Narodowe Forum Doradztwa Kariery” i jest w dalszej czesci statutu
zwane "Stowarzyszeniem".
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢é prawna.
3. Stowarzyszenie dziata przez Zarzad Krajowy i moze tworzy¢ oddziaty regionalne, domy poradnictwa
zawodowego, osrodki, biura, zaktady, filie, agendy, inne jednostki organizacyjne, a takze przystepowac do
spotek i fundaciji i innych organizacji zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.
4. Oddzialy Regionalne Stowarzyszenia mogg uzyskaé osobowos$¢ prawng przez wpis do wiasciwego
miejscowo rejestru sgdowego na podstawie delegacji zawartej uchwatg Zarzadu Krajowego.

§2
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku, gdy
wymaga tego realizacja celdéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami kraju, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.
2. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wiadz krajowych jest Warszawa.
3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.
4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

§3
1. Celem wtasciwej prezentacji, Stowarzyszenie postuguje sie znakiem graficznym wyrdzniajgcym je
wsrod innych organizacji. Wzér znaku, jego zmiany przyjmuje i zatwierdza Zarzad Krajowy.
2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej i podtuznej, ktéra moze zawiera¢ nazwe stowarzyszenia,
siedzibe i adres oraz znak graficzny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§4
1. Celem Stowarzyszenia jest:
- dziatalno$¢ i rozwdj catozyciowego doradztwa kariery w kraju i za granica;
- wspieranie dziatan stuzgcych integracji poradnictwa zawodowego i tworzenie klimatu dla rozwoju
niepublicznego transnacjonalnego poradnictwa zawodowego;
- rozwijanie doradztwa w wymiarze krajowym i miedzynarodowym;
- wspieranie dziatan na rzecz racjonalizacji procesu wyboru zawodu;
- promocja standardéw Unii Europejskiej dotyczgcych pracy, zawodu i kompetenc;j;
- promowanie skutecznych metod doradztwa zawodowego i karierowego;
- aktywizacja zawodowa bezrobotnych;
- wspieranie rozwoju doradztwa kariery dla uczniow, studentéw i poszukujgcych pracy;
- prezentowanie stanowisk doradcéw zawodowych dotyczgcych istotnych kwestii doradztwa karier;
- wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi poprzez wymiane doswiadczen i wspotdziatanie w
zakresie upowszechnienia metod i technik rozwoju potencjatu ludzkiego oraz doradztwa zawodowego
i karierowego;
- integrowanie i reprezentowanie Srodowiska doradcéw zawodowych oraz upowszechnianie ich
dorobku zawodowego;



- wspomaganie procesOw zapewniania jakosci w edukacji zwigzanych z rozwojem Karier;

- wspieranie rozwoju zawodowego o0s6b dzialajgcych na rzecz bezrobotnych, o0séb
niepetnosprawnych i innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- promowanie mtodych ludzi poszukujgcych pracy w kraju i za granicg w rozwoju ich talentéw i postaw
stuzgcych dobremu imieniu Rzeczypospolitej;

- przyjmowanie, przekazywanie i organizowanie wszelkiej pomocy dla podejmujgcych zatrudnienie
mtodych ludzi w kraju i za granica;

§5
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
- wzajemne wspotdziatanie cztonkéw koordynowane przez Zarzad Krajowy;
- dziatalno$¢ witadz Stowarzyszenia i jego oddziatdw i innych jednostek organizacyjnych
powotywanych do wykonania poszczegolnych zadan,
- zaktadanie i prowadzenie uczelni, szkot, osrodkéw naukowych i badawczych
- prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, edukacyjnej i ustugowe;j,
- prowadzenie edukacji zawodowej mtodych ludzi w kraju i za granicg zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa oraz prowadzenie szkolen kadry doradcéw zawodowych.
2. W szczegdlnosci dziatalnosé ta obejmuje:
- wspotprace z organizacjami doradcow zawodowych w kraju i za granicg
- popieranie i organizowanie réznorodnych form pomocy i dziatan majacych na celu nauczanie pracy,
poznawanie zawodow, wymiany miodziezy w ramach dziatalnosSci stypendialnej, oraz wymiany
studyjnej specjalistow miedzy organizacjami doradztwa kariery przez cate zycie w kraju i za granica;
- prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej z wykorzystaniem srodkéw spotecznego
przekazu;
- dziatalno$¢ wydawnicza, poligraficzng, sprzedaz ksigzek, czasopism, gazet i artykutéw pismiennych;
- realizacje inwestycji stuzgcych srodowiskom wspierajgcym poradnictwo zawodowe;
- wspodtdziatanie w nawigzywaniu kontaktow w celach oswiatowych, naukowych, kulturalnych,
gospodarczych i turystycznych miedzy Stowarzyszeniem, a odpowiednimi instytucjami i organizacjami
w kraju i za granica;
- udzielanie pomocy stypendialnej mtodziezy polskiej, ksztatcagcej sie w kraju i za granicg w ramach
realizacji programu doradztwa kariery przez cate zycie w oparciu o fundusze rzgdowe i pozarzgdowe
w tym fundusze unijne, pozyskane z dotacji odpowiednich organizacji w kraju i za granica;
- wspotdziatanie z witadzami i instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi oraz z organizacjami
spotecznymi w sprawach dotyczacych dziatalnosci stowarzyszenia i jej koordynacii.
- stalg wspotprace programowg i metodyczng z organizacjami publicznymi i niepublicznymi, w
zakresie poprawy i doskonalenia posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i karierowego,
- organizowanie pokazow i kontaktéw stuzgcych upowszechnieniu metod, doradztwa zawodowego i
karierowego,
- wspotprace z administracjg rzgdowg i samorzadowg, zwigzkami zawodowymi, organizacjami
pracodawcow i stowarzyszeniami dla realizacji celéw programowych,
- prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej polegajgcej na wykonywaniu badan wiasnych,
realizacji projektow badawczych, projektow naukowych, prac naukowych w tym prac zleconych i
ustugowych w ramach dziatalnosci statutowej, realizowanych takze przez wspoiprace z
zagranicznymi osrodkami naukowymi,
- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w réznych formach i na réznych poziomach ksztatcenia, w
szczegolnosci przez prowadzenie szkol wyzszych, szkét policealnych i pomaturalnych, dziatalnosci
edukacyjnej zespotdéw szkét w zakresie szkolnictwa na poziomie wyzszym niz sredni z wytgczeniem
szkolnictwa wyzszego, pozaszkolnych form ksztalcenia, kurséw, seminaridw, szkoleh oraz prac
badawczo-rozwojowych
- prowadzenie dziatalnosci doradczej, w szczegdlnosci poradnictwa zawodowego, doradztwa kariery i
doradztwa transnacjonalnego,
- wydawanie dyplomoéw, swiadectw i certyfikatéw potwierdzajgcych zdobyte wiadomosci, umiejetnosci i
kompetencje.
3. Stowarzyszenie organizuje i prowadzi domy poradnictwa zawodowego i inne jednostki
organizacyjne prowadzgce doradztwo kariery przez cate zycie. Forme prawng i status dziatalnoSci
tych jednostek ustala Zarzad Krajowy.
4. Stowarzyszenie moze organizowac i prowadzi¢ w kraju i za granicg uczelnie, szkoty oraz inne
osrodki statej dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, naukowej, turystycznej, a takze promociji
gospodarczej i zawodowe;j.



§6
Do osiggniecia swoich celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ czynnosci innych oséb prawnych i oséb
fizycznych, ktérych dziatalnos¢ zbiezna jest celami statutowymi Stowarzyszenia oraz uzyskac status
organizacji pozytku publicznego zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

§7
1. Stowarzyszenie organizuje okresowo spotkania (zjazdy) ogoélnopolskie i regionalne w celu
okre$lenia szczegdlnie pozgdanych w danym czasie kierunkéw wspdlnej dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ state formy integracji Srodowisk doradcéw zawodowych.

§8
1. Stowarzyszenie moze powota¢ Rade Programowg Stowarzyszenia jako organ konsultacyjny
rozpatrujgcy najwazniejsze sprawy zwigzane z dziatalnoscig Stowarzyszenia gtownie — doradztwem
kariery przez cate zycie.
2. Rada sktada sie od 3 do 20 osdéb lub z wiekszej liczby cztonkdw.
3. W skiad rady wchodzg zaproszeni przez Zarzad Krajowy Stowarzyszenia przedstawiciele
pracodawcow, pracobiorcow, organizacji rzgdowych, samorzgdowych i pozarzgdowych, doradczych i
edukacyjnych.
4. Oddziaty Regionalne Stowarzyszenia mogg powotywaé Regionalne Rady Programowe.

§9
1. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawacé je osobom fizycznym,
osobom prawnym, instytucjom oraz organizacjom spotecznym zastuzonym dla celéw realizowanych
przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
2. Ustanowienie wyréznien i odznak oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji Zarzgdu Krajowego.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- cztonkoéw zwyczajnych,
- cztonkdw wspierajacych,
- cztonkéw honorowych.
§ 11

1. Czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, ktére ukonczyty 16 lat i
popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg i dajg rekojmie czynnego uczestnictwa w zespolonym
wysitku zmierzajgcym do realizacji tych celow.

2. Osoby prawne sg czionkami wspierajgcymi Stowarzyszenia. Osoby prawne realizujgc prawa
cztonka wspierajgcego dziatajg przez swoich przedstawicieli w tym petnomocnikéw.

§12

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Krajowy
w formie uchwaly, na podstawie pisemnej deklaracji osoby, zaopiniowanej przez Prezydium Zarzadu
Krajowego lub na wniosek Zarzgdu Krajowego, zaopiniowanej przez Zarzad Oddziatu Regionalnego.
2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych zainteresowanej osobie przystuguje prawo
odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia, za posrednictwem Prezydium
Zarzadu Krajowego, ktére opiniujgc odwotanie sktada wniosek o ponowne podjecie uchwaty w tym
przedmiocie. Ponownie podjeta uchwata w tej kwestii jest ostateczna.



§13
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
- czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;
- prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw
Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
- bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
- przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
- postepowac zgodnie z zasadami kolezehstwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie naruszac
solidarnosci organizacyjnej;
- regularnie pfaci¢ skfadki cztonkowskie.
3. Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo, z wyjatkiem
czionkow zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub odptatnych czynnosci jak zlecenie lub
dziefo.
4. Za szczegolnie duzy wktad pracy, w rozwoj Stowarzyszenia, mogg by¢ przyznawane odznaki i
wyréznienia.

§ 14
1. Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek smierci, skreslenia lub wykluczenia cztonka zwyczajnego,
innych zdarzen prawem przepisanych.
2. Skreslenia z listy czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzgd Krajowy, w
nastepujgcych przypadkach:
- rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie;
- nie usprawiedliwionego zalegania, mimo pisemnego upomnienia, z optatg sktadek za okres
przekraczajacy 12 miesiecy;
3.Wykluczenia cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Krajowy w nastepujgcych
wypadkach:
- prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym Statutem; - popetnienia czynu, ktéry
dyskwalifikuje dang osobe jako czionka Stowarzyszenia lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia.
4. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust.2 i w ust.3, Zarzad Krajowy umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzgdu.
5. Od uchwaty Zarzadu Krajowego w sprawie o ktérej mowa w ust. 2 i ust. 3 cztonek Stowarzyszenia
moze odwotaé sie w terminie 14 dni od podjecia uchwaty lub powziecia o niej wiadomosci, do
najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia, za posrednictwem Prezydium Zarzadu Krajowego,
ktére opiniujgc odwotanie sktada wniosek o ponowne podjecie uchwaty w tym przedmiocie. Ponownie
podjeta uchwata jest ostateczna.

§15
1. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, kiéra za swag zgodg zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia przez Zarzad Krajowy za pomoc w realizacji jego celow.
2. Cztonek wspierajgcy optaca skladke cztonkowskg w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

§ 16
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktorej godnos¢ te nadaje Walne Zebranie
Stowarzyszenia za szczegdlne zastugi w dziatalnosci poradnictwa zawodowego w zakresie
catozyciowego doradztwa kariery.
2. Godnos$¢ cztonka honorowego miedzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia moze nadac
tymczasowo uchwatg Zarzad Krajowy. Walne Zebranie Stowarzyszenia zatwierdza podjetg uchwate
Zarzadu Krajowego.

§17
Cztonek wspierajgcy i cztonek honorowy majg prawo uczestniczenia w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym - takze w Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia oraz w posiedzeniu Oddziatu Stowarzyszenia.



Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg wladze krajowe i wtadze oddziatow.
2. Wtadzami krajowymi Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Stowarzyszenia;
- Zarzad Krajowy;
- Krajowa Komisja Rewizyjna;
- Sgd Kolezenski.
3. Wiadze Oddziatéw Regionalnych obejmuija:
- Zjazd Oddziatu Regionalnego
- Zarzad Oddziatu Regionalnego;
- Komisja Rewizyjna Oddziatu Regionalnego.
4. Kadencja Zarzadu krajowego i Zarzadu Oddziatéw Regionalnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
5. Kadencja Krajowej Komisji Rewizyjnej i Regionalnej Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§19
1.Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnhosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.
2. W razie braku quorum w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Stowarzyszenia, w
ktérym nie uczestniczy co najmniej potowa liczby uprawnionych, wowczas w drugim terminie
posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych przez czionkéw
obecnych.
3. Drugi termin powinien by¢é podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uptywie co najmniej pot godziny po odbyciu posiedzenia w pierwszym terminie.
4. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie do uchwat dotyczgcych istotnych zmian Statutu i rozwigzania
Stowarzyszenia.

§20
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i odbywa sie w formie
zjazdu krajowego.
2. Walne Zebrania Stowarzyszenia sa:
- ZwWyczajne;
- nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
- wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Krajowego z dziatalnosci Stowarzyszenia w
minionej kadencji;
- wystuchanie sprawozdania Krajowej Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia;
- udzielenie - po wystuchaniu wniosku Krajowej Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi
Krajowemu;
- uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia;
- wybdr w gtosowaniu Prezydium Zarzgdu Krajowego Stowarzyszenia w sktadzie: Prezes, dwoch
zastepcow prezesa i skarbnik;
- wybor Krajowej Komisji Rewizyjnej;
- wybér Sgdu Kolezenskiego;
- uchwalenie statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;
- nadawanie lub zatwierdzanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;
- podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.
4. Porzgdek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia sposréd spraw okreslonych w ust. 3
ustala organ lub osoba uprawiona do zgdania zwotania takiego zebrania.

§ 21
1. Zwyczajne Zebranie Stowarzyszenia jest zwotywane raz na cztery lata przez Zarzad Krajowy na
podstawie jego uchwaty.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Krajowy Ilub Prezes
Stowarzyszenia na podstawie:
- uchwaty Zarzadu Krajowego;



- wniosku Krajowej Komisji Rewizyjnej

- pisemnego wniosku, co najmniej potowy dziatajgcych Oddziatéw Regionalnych

3. Zarzad Krajowy zawiadamia Stowarzyszenie o terminie i porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego
Zebrania Stowarzyszenia, co najmniej na 30 dni przed jego odbyciem oraz co najmniej na 14 dni w
przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§22
W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat cztonkowie Stowarzyszenia zwyczajni,
wspierajgcy i honorowi.

§23
1.Walne Zebranie Stowarzyszenia do sprawnosci posiedzen wybiera uchwatg Przewodniczgcego,
ktéry kieruje pracami zebrania.
2. Szczegotowe zasady dziatania Walnego Zebrania Stowarzyszenia okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie.

§24
1. Zarzad Krajowy sktada sie z 3-5 lub wiekszej liczby cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.
2. W skfad Zarzadu Krajowego wchodzg; Prezydium Zarzgdu Krajowego (Prezes, dwéch zastepcéw
prezesa i skarbnik) wybrane przez Walne Zebranie Stowarzyszenia oraz mogg wchodzi¢ Prezesi
oddziatéw regionalnych ( w ilosci odpowiadajacej liczbie oddziatdéw) wybranych przez zjazdy
regionalne.
3. Uchwaty Zarzadu Krajowego zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw Zarzadu Krajowego, w tym prezesa lub jednego z wiceprezeséw. W razie
réwnosci gloséw decyduje gtos przewodniczgcego zabrania. Zebrania Zarzadu Krajowego odbywajg
sie w razie potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
4. W razie ustgpienia Prezesa w toku kadencji lub niemozno$ci petnienia przez niego funkcji, Zarzad
krajowy wybiera Prezesa ze swego grona na okres do najblizszego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.
5. W razie zrzeczenia sie funkcji cztonka Zarzgdu lub ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
Zarzad Krajowy na najblizszym posiedzeniu moze dokooptowaé nowego cztonka Zarzgdu z posrod
czionkéw Stowarzyszenia wyrazajacych na to zgode maksymalnie w liczbie do potowy sktadu
pochodzgcego z wyboru. Praca tak wybranego cztonka Zarzadu trwata bedzie do zakonczenia
kadenciji w ktorej nastgpito dokooptowanie.

§ 25
1. Prezydium Zarzgdu Krajowego kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na
zewnatrz.
2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest tgczne dziatanie Prezesa
Zarzadu Krajowego i jednego z cztonkéw Prezydium Zarzadu Krajowego z tym wyjgtkiem, ze funkcje
kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzgdu petni
Prezes Zarzadu Krajowego lub inny cztonek Zarzgdu upowazniony przez Zarzad.
3. Zarzad moze ustanowi¢ swojego petnomocnika okreslajgc pisemnie zakres jego kompetenciji.
4. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach gdy zwotanie posiedzenia Zarzgdu Krajowego jest
utrudnione lub niemozliwe w normalnych warunkach ze wzgledu na okoliczno$ci, czynnosci dokonane
przez petnomocnika moze potwierdzi¢ samodzielnie Prezes Zarzadu Krajowego lub dwdch cztonkéw
Zarzadu Krajowego dziatajgcych tgcznie.
5. Zarzad Krajowy moze udziela¢ osobom kierujgcym (dyrektorom) praca Biura Zarzgdu Krajowego,
biur oddziatéw regionalnych oraz osobom kierujgcym pracg innych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia, petnomocnictw ogoélnych do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach
zwyktego zarzadu.
6. Do zakresu dziatania Prezydium Zarzgdu Krajowego nalezy:
- koordynowanie i kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
- zarzgdzanie jego majatkiem,
- nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;
- wykonywanie praw wspoélnika i akcjonariusza w spoétkach z udziatem Stowarzyszenia;



- opracowywanie corocznych planéw pracy i projektu budzetu Stowarzyszenia oraz sprawozdania z
ich wykonania i przedtozenie ich wraz ze sprawozdaniem finansowym do opinii Krajowej Komisji
Rewizyjnej,

- uzasadnianie wniosku uprawnionych oséb o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.

§ 26
1. Zarzad krajowy ustala szczegdtowe kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia miedzy Walnymi
Zebraniami Stowarzyszenia i czuwa nad ich prawidlowg realizacjg oraz wykonuje inne zadania
okreslone w Statucie.
2. Do ogdlnego zakresu dziatania Zarzadu Krajowego nalezy:
- realizacja programu dziatania i innych uchwat Walnego Zabrania Stowarzyszenia;
- uchwalanie rocznego programu dziatania Stowarzyszenia i planu finansowego, przygotowanego
przez Skarbnika;
- zatwierdzanie podziatu subwencji miedzy jednostkami Stowarzyszenia;
- doroczna ocena dziatalnosci Oddziatéw Regionalnych i formutowanie na tej podstawie wnioskéw co
do dalszej ich dziatalnosci;
- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
- podejmowanie uchwat o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia;
- podejmowanie uchwat o powofaniu i likwidacji oddziatéw terenowych oraz innych jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia;
- podejmowanie uchwat w sprawach majgtkowych dotyczgcych nabycia lub zbycia nieruchomosci, a
takze tworzenia fundacji oraz tworzenia i przystepowania do spétek;
- ustalanie wyrdznien i odznak honorowych oraz ich nadawanie;
- powotywanie komisji problemowych;
- podejmowanie uchwat o zwotaniu Zwyczajnego Zebrania Stowarzyszenia.
- nadawanie cztonkostwa honorowego pomiedzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia;
- tworzenie struktur okreslonych w statucie.
- podejmowania uchwat dotyczgcych przyjecia w poczet czionkdw i ustania cztonkostwa.
- uchwalanie klucza wyborczego na Walne Zebranie Stowarzyszenia
- realizacja wnioskow i zalecen Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego i
podejmowanie srodkéw majgcych na celu usuniecie stwierdzonych uchybien.
- sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci przed Walnym Zebranie Stowarzyszenia
- zarzadzanie majgtkiem i funduszami stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o przyjmowaniu
zapisow i darowizn, o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego stowarzyszenia.
- zawieranie umow lub upowaznianie do ich zawierania.
- uchwalanie okresowych plandw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza kosztéw i budzetu.
- powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw Regionalnych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.
- uchylanie uchwat Walnych Zjazdéw Oddziatéw Regionalnych oraz uchwat Zarzgdéw Oddziatow
Regionalnych, jezeli sg one sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami statutem lub uchwatami wtadz
naczelnych Stowarzyszenia.
- zawieszanie w czynno$ciach Zarzgdéw Oddziatéw, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna z
obowigzujgcymi przepisami, statutem Stowarzyszenia, lub uchwatami Wtadz Naczelnych
Stowarzyszenia. W przypadku zawieszenia w czynnosciach Zarzadu Oddziatu, Zarzad Gtéwny
powotuje Tymczasowy Zarzad Oddziatu (sktadajgcy sie z 3 — 5 osob), ktory sprawuje funkcje do
czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu Regionalnego. Kadencja tak powotanego Zarzadu
Tymczasowego nie moze by¢ dtuzsza niz 3 miesigce.
- zwotywanie Nadzwyczajnych Walnych Zjazdéw Oddziatéw Regionalnych.
- powotywanie i rozwigzywanie Komisji Problemowych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.
- podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych i zagranicznych.
- przyznawanie odznak honorowych i dyplomoéw uznania osobom, ktére przyczynity sie do rozwoju
Stowarzyszenia lub jego idei.
- ustalanie kierunkéw rozwoju merytorycznej i gospodarczej dziatalnosci Stowarzyszenia.
- przyjmowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzadéw Oddziatow
Regionalnych.
- ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich i ich podziatu.
- przyjmowanie i skreslanie cztonkéw w miejscowosciach w ktérych brak jest Oddziatow
Regionalnych.



§27
1. Posiedzenia Zarzadu Krajowego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
2. W razie potrzeby lub na wniosek Prezydium Zarzadu Krajowego, Zarzad Krajowy zbiera sie¢ w
ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z koniecznoscig podejmowania stosownych decyzji, nie
rzadziej niz raz w miesigcu.
3. Zarzad Krajowy dokonuje podziatu czynno$ci miedzy czionkdéw Prezydium Zarzadu Krajowego w
sprawach niewymagajgcych podejmowania uchwat catego Zarzadu.
4. Zarzad Krajowy przedstawia Krajowej Komisji Rewizyjnej doroczne sprawozdania z dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz informacje z biezgcej dziatalnosci Zarzadu.
5. W posiedzeniach Prezydium Zarzadu Krajowego i Zarzagdu Krajowego mogg uczestniczyé z
gtosem doradczym, specjalisci i eksperci zaproszeni na posiedzenie. Nie posiadajg oni prawa gtosu w
przypadku podejmowania uchwat.

§ 28
Nie mozna pefni¢ jednoczesnie funkcji cztonka Zarzadu Krajowego i funkcji Dyrektora Biura Zarzadu
Krajowego lub Dyrektora Biura Zarzagdu Oddziatu Regionalnego.

§ 29
1. Zarzad Krajowy wykonuje swe zadania przy pomocy Biura Zarzadu.
2. Biurem Zarzadu kieruje dyrektor zatrudniony przez osobe upowazniong do dziatania jako kierownik
zaktadu pracy.

§ 30
Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu Krajowego okresla regulamin dziatania uchwalony przez ten
Zarzad.

§ 31
1. Krajowa Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:
- przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi;
- ocena, we wtasnym zakresie lub przy pomocy biegtych, dziatalnosci Stowarzyszenia;
- okreslenie terminu i sposobu usuniecia stwierdzonych w toku kontroli nieprawidtowosci;
- sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskéw o udzielenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Krajowemu. - prowadzenie okresowych kontroli optacania
sktadek cztonkowskich;
- sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 32
1. Krajowa Komisja Rewizyjna sktada sie z od trzech do pieciu czionkéw wybranych przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia na okres czterech lat.
2. Czlonkiem Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czionek Zarzadu Krajowego, a takze
pracownik Stowarzyszenia.
3. Krajowa Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i
sekretarza.
4. Uchwaly Krajowej Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig glosdw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej, w tym przewodniczgcego lub jednego z
wiceprzewodniczacych. W razie rdwnosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zabrania.
Zebrania Krajowej Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w razie potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce.
5. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
6. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo uczestnictwa
z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia.
7. W razie zrzeczenia sie funkcji cztonka Krajowej Komisji Rewizyjnej lub ustania cztonkostwa w
Stowarzyszeniu, Krajowa Komisja Rewizyjna moze dokooptowaé nowego cztonka z posrdd cztonkéw
Stowarzyszenia wyrazajgcych na to zgode maksymalnie w liczbie do potowy skfadu pochodzacego z



wyboru. Praca tak wybranego cztonka Zarzadu trwata bedzie do zakonczenia kadencji w ktorej
nastgpito dokooptowanie.

§33
Osoby zasiadajgce w Krajowej Komisji Rewizyjnej nie mogag by¢ Dyrektorami Biura Zarzadu
Krajowego, Dyrektorami Biura Zarzgadu Oddzialu Regionalnego oraz byé cztonkami Zarzadu
Krajowego i Zarzadu Oddziatu Regionalnego ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia, nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej, oraz mogg otrzymywac z tytutlu pemienia funkcji w Komisji zwrot
uzasadnionych kosztow.

§ 34
1. Sad Kolezenski sktada sie od 3 do 5 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia
sposréd cztonkéw Stowarzyszenia legitymujgcych sie rocznym stazem czionkowskim, dajgcych
rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow.
2. Cztonkami Sgdu Kolezenskiego nie mogg by¢ cztonkowie organdéw statutowych Stowarzyszenia.
3. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa cztery lata.
4. Sad wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych.
5. Sad uchwala regulamin dziatania, podlegajgcy zatwierdzeniu przez Zarzad krajowy.
6. Sad rozstrzyga w sprawach spornych pomiedzy czionkami Stowarzyszenia, wynikajgcych z
cztonkostwa.
7. Orzeczenia (uchwaly) Sgdu kolezenskiego zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw Sgdu Kolezenskiego, w tym Przewodniczgcego lub jednego z
wiceprzewodniczacych. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego posiedzenia.
Posiedzenia Sadu Kolezenskiego odbywajg sie w razie potrzeby niezwtocznie lub permanentnie w
zaleznosci od ilosci spraw.
8. Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastepujgce kary:
1) upomnienia
) nagany
) zawieszenie w petnieniu funkcji w Stowarzyszeniu na okres od roku do3 lat.
) zawieszenie w prawach cztonka na okres od roku do 3 lat.
) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
9. Od orzeczenh Sadu przystuguje odwotanie do Zarzadu Krajowego, ztozone wraz z uzasadnieniem w
terminie 1 miesigca.

2
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Rozdziat V
ODDZIALY REGIONALNE STOWARZYSZENIA

§35
1. Oddziaty Regionalne powotuje i likwiduje uchwalg Zarzad Krajowy.
2 Powotanie oddziatu moze nastgpi¢ z inicjatywy Zarzadu Krajowego lub na wniosek co najmniej 15
cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Oddziaty regionalne podlegajg bezposrednio wiadzom krajowym Stowarzyszenia i prowadzg
dziatalnos¢ statutowg w ramach programu przyjetego przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Siedzibe i obszar dziatania Oddziatu Regionalnego ustala Zarzad Krajowy.

§ 36
1. Wiadzami Oddziatu Regionalnego Stowarzyszenia sa:
- Zjazd Oddziatu Regionalnego.
- Zarzad Oddziatu Regionalnego.
- Komisja Rewizyjna Oddziatu Regionalnego.



§37
Do kompetenciji Zjazdu Oddziatu Regionalnego nalezy:
- realizacja uchwat Walnego Zebrania i Zarzgdu Krajowego Stowarzyszenia,
- rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu Regionalnego;
- wybdr Zarzadu Oddziatu Regionalnego, w sktad ktérego wchodzg: Prezes i cztonkowie zarzadu,
- rozpatrywanie sprawozdan i wnioskéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego i udzielanie
absolutorium Zarzgdowi Oddziatu Regionalnego
- uchwalanie programu dziatalnosci Oddziatu Regionalnego Stowarzyszenia na terenie jego dziatania,
z uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych Oddziatu Regionalnego;
- przyjecie stanowiska w sprawie wnioskéw i postulatow do dziatania Oddziatu Regionalnego
zgtoszonych i uchwalonych w czasie Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 38
1.Zarzad Oddziatu Regionalnego jest wybierany w wyborach bezposrednich zwyktg wiekszoscig
gtoséw przez Zjazd Oddziatu Regionalnego na czteroletnig kadencje.
2.Zarzad Oddziatu Regionalnego sktada sie z 3-5 czlonkdw, w tym prezesa, sekretarza i skarbnika.
3. Zebrania Zarzadu Oddziatu Regionalnego odbywajg sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na 3 miesigce.
4. Zarzad Oddzialu Regionalnego podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby czionkéw Zarzadu w tym prezesa lub sekretarza. W przypadku réwnosci
gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

§39
1.Do Zarzadu Oddziatu Regionalnego nalezy wykonywanie wigzacych Oddziat Regionalny uchwat
wiadz krajowych Stowarzyszenia.
2. Zarzad Oddziatu Regionalnego opiniuje i przedktada wnioski do Zarzgdu Krajowego w
sprawach przyjecia w poczet czionkdéw zwyczajnych i ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
3. Zarzad Oddziatu Regionalnego sporzgdza i przedktada do Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia
wniosek o przyjecie w poczet czitonkdw wspierajgcych lub nadanie cztonkowstwa honorowego
instytucji lub innych os6b prawnych zastuzonych dla rozwoju poradnictwa zawodowego na terenie
dziatania oddziatu regionalnego,
4. W sprawach nieuregulowanych odrebnie, do wtadz Oddziatu Regionalnego Stowarzyszenia stosuje
sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczgce wtadz krajowych w zakresie, w jakim ich dotycza.
5.Wybrany w wyborach bezposrednich przez Zjazd Oddziatu Regionalnego, Prezes Oddziatu
Regionalnego moze wchodzi¢ w sktad Zarzagdu Krajowego. Zarzad Krajowy podejmuje w tej kwestii
uchwate.

§40
1. Prezes Oddzialu Regionalnego, w szczegdlnosci, realizuje zadania okreslone przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia, Zarzad Krajowy, Zjazd Oddzialu Regionalnego. Kieruje biezgca
dziatalnoscig Oddziatu Regionalnego, zwotuje i organizuje zebrania czionkéw oddziatu, opracowuije i
realizuje roczne plany pracy i plany finansowe Oddziatu Regionalnego , odpowiada za prawidtowe
gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia pozostawionym do dyspozycji Oddziatu przez Zarzad
Krajowy.
2.Prezes Oddziatu Regionalnego skfada roczne sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu Regionalnego
oraz plan pracy i plan finansowy na rok nastepny Zarzgdowi Krajowemu Stowarzyszenia w terminach
ustalonych przez Biuro Zarzadu Krajowego.
3. Prezes Oddziatu Regionalnego jest uprawniony do sktadania oswiadczenh woli dotyczacych spraw i
obowigzkéw majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia na podstawie petnomocnictwa ogdélnego
udzielonego przez Zarzad Krajowy do dziatania w granicach zwykiego zarzadu w sprawach
dotyczacych funkcjonowania Oddziatu Regionalnego.
4. Do skfadania oswiadczen woli w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzagdu wymagane
jest kazdorazowo odrebne jednorazowe petnomocnictwo Zarzadu Krajowego udzielone uchwatg.
5. Sprawy wykraczajgce poza zakres dziatania Prezesa Oddziatu Regionalnego oraz sprawy o
szczegdlnym znaczeniu dla Stowarzyszenia, Prezes Oddziatu Regionalnego wnosi pod obrady
Zarzadu Krajowego.

10



§ 41
1. Posiedzenia wtadz Oddziatu Regionalnego odbywajg sie niezwlocznie w miare potrzeby. Pracami
posiedzenia kieruje Prezes Oddziatu Regionalnego.
2. Z posiedzen tych sporzadza sie protokdt wraz z wnioskami do zatatwienia przez struktury
regionalne lub krajowe Stowarzyszenia, informujgc o tym Zarzad Krajowy.

§42
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu Regionalnego sktada sie od trzech do pieciu cztonkéw wybranych
przez Zjazd Oddziatu Regionalnego na okres czterech lat.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego, w tym
przewodniczgcego lub jednego z wiceprzewodniczacych. W razie rownosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego zabrania. Zebrania Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego odbywajg sie w
razie potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego nalezy:
- przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej dziatania
Oddziatu Regionalnego.
- przeprowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich przez cztonkéw z terenu
dziatania Oddziatu Regionalnego;
- skladanie sprawozdan Zjazdowi Oddziatu Regionalnego i zgtaszanie wnioskéw o udzielenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Regionalnemu oraz przedkiadanie sprawozdan ze swej
dziatalnosci do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
- wystepowanie z wnioskami o zwotanie posiedzenia Oddziatu Regionalnego lub Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Stowarzyszenia;
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego majg prawo uczestniczenia z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Oddziatu Regionalnego.
4. Czionkiem Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego nie moze by¢ Dyrektor Biura Zarzadu
Krajowego, Dyrektor Biura Zarzadu Oddziatu Regionalnego
5. Osoby zasiadajgce w Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu
Krajowego ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia, nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej, oraz mogg
otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw.

§43
1. Zarzad Krajowy moze wyrazi¢ zgode na utworzenie w Oddziatach Regionalnych Biura Zarzadu i
okresli¢ limit zatrudnienia.
2. Zatrudnieniem pracownikow biur regionalnych zajmuje sie Biuro Zarzadu Krajowego stosujgc w
tym wzgledzie obowigzujgce przepisy prawa pracy

§44
1. Oddziat Regionalny moze by¢ zlikwidowany z powodu braku uzasadnienia dziatania
organizacyjnego lub statutowego do dalszego istnienia Oddziatu. W tej sprawie ostateczng uchwate
podejmuje Zarzad Krajowy Stowarzyszenia, przekazujgc jg w do zatwierdzenia przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia
2. Likwidacja oddziatu nastepuje w wyniku podjecia uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia po
przeprowadzeniu czynnosci likwidacyjnych.

_ Rozdziat VI
MAJATEK | DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 45
1. Majgtek Stowarzyszenia tworza:
- nieruchomosci nalezgce do Stowarzyszenia bez wzgledu na tytut prawny;
- ruchomosci;
- Srodki pieniezne;
- fundusze;
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- prawa na dobrach niematerialnych.

2. Majatek ten stuzy wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

3.Majgtek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:

- sktadek cztonkowskich;

- dotacji, grantéw, subwenciji, darowizn, spadkow i zapiséw;

- dochoddéw z wilasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z wiasciwymi przepisami
prawa i organizowanych odptatnie imprez;

- dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spétkach kapitatowych;

- dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego nabytego i bedgcego w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;

- dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

- dochodéw z praw majagtkowych przekazanych Stowarzyszeniu

- odsetek od lokat pienieznych, papieréw wartosciowych,

- dywidend i zyskow z akciji i udziatow w spoétkach prawa handlowego

- ofiarnosci publiczne;.

4. Dochody Stowarzyszenia w catosci przeznaczone sg na realizacje celow statutowych. Dochody z
dotaciji, darowizn, spadkow i zapisow mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celow Stowarzyszenia,
jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

5. Osoby fizyczne i prawne, ktére dokonujg na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub dotaciji
jednorazowej lub tgcznej w wysokosci co najmniej 5 000 zt (pie¢ tysiecy ztotych) lub gdy idzie o osoby
zagraniczne — rownowartos¢ tej kwoty w dewizach, uzyskujg tytut sponsora Stowarzyszenia, ktéry ma
charakter osobisty o ile wyrazg takg wole.

§ 46
1. Stowarzyszenie moze przyjg¢ spadek na podstawie uchwaty Zarzadu Krajowego, ktéry sktada
stosowne o$wiadczenie woli w tej sprawie.
2. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, jej Zarzad krajowy sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili ztozenia tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 47
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wiasne jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoiki i przystepowaé do juz istniejgcych.
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje, jezeli z okolicznosci wynika, iz pozwoli to bardziej
efektywnie realizowac cele statutowe Stowarzyszenia.

§48
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia, Oddziatéw Regionalnych i innych
wewnetrznych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia ustala, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, Zarzad Krajowy.

Rozdziat VIl
PRZEPISY KONCOWE

§49
1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym przez przyjecie tekstu jednolitego przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw
przy obecnoéci, co najmniej potowy sktadu, na wniosek Zarzagdu Krajowego podjety w formie uchwaty.
2. Dla osiggniecia swoich celéw Stowarzyszenie moze potgczy¢ sie z inng osobg prawng o
podobnych celach dziatalnosci.
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§ 50
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej
wiekszoscig trzech czwartych gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy sktadu na wniosek Zarzadu
Krajowego podjety w formie uchwaty.
2. Stowarzyszenie ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostato powotane lub w razie
wyczerpania sie srodkéw finansowych i majagtkowych do prowadzenia dalszej dziatalnosci.
3. Likwidatorami sg czionkowie Zarzgdu Krajowego Stowarzyszenia lub wyznaczony przez nich
cztonek zarzadu.
4. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele zwigzane z edukacjg kadr
w zakresie catozyciowego doradztwa kariery.

§ 51
Niniejszy statut zostat przyjety i uchwalony uchwatg Walnego Zebrania Stowarzyszenia i obowigzuje z
chwilg zarejestrowania.
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